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PRESENTACION

La Comision Federal de Electricidad (CFE), como Empresa Productiva del Estado, mantiene una
actuacion transparente, honesta, eficiente, con un alto sentido de equidad, responsabilidad social y
ambiental, procurando el mejoramiento de la productividad con sustentabilidad para minimizar los
costos de la industria eléctrica, en beneficio de la poblacién y contribuir al desarrollo nacional.!

Estos elementos constituyen la columna vertebral en el cambio de la visién institucional, al contar con
una Politica de Responsabilidad Social y de Difusion Culturalque, desde diciembre de 2020, confirma
el sentido social en la prestacién del servicio de energia eléctrica para todos los mexicanosy que, en
la actualidad, constituye el principio rector de esta Comisién para el cumplimiento de su objeto
sustantivo.

Lainstrumentacion de esta Politica, ados afios de su publicacion, ha sido posible gracias a ladecidida
colaboracion de todas y cada una de las areas que integran a la CFE,que trabajan desde diversos
frentes, destacando las acciones que han sido realizadas en materia de Cuidado al Medio Ambiente,
de Calidad de Vida de las trabajadoras y de los trabajadores de esta Comisiony de Vinculacion con
la Comunidad, mismas que son apoyadas de forma transversal con actividades de Difusién Cultural.

En observancia a lo estipulado en lanormativa antes mencionada, esta prevista la presentacion de
informes en los que se denote el desempefio social, ambiental y cultural, en el marco de las
normativas institucionales de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Tolerancia Cero a la
Corrupcion, impulsadas por la actual administracion.

En este contexto, con la aportacién de las areasy centros de trabajo de esta Comisién, se rinde el
Informe Anual de Responsabilidad Socialy Difusion Cultural correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
con un capitulado que permite distinguir las acciones realizadas por la CFE Yy los logros alcanzados
a lo largo del afio que se reporta, incluyendo informacién transversal de los procesos sustantivos, a
cargo de esta Comision.

Con lafinalidad de facilitar la lectura de este documento, se ha estructurado su contenido, de acuerdo
con los siguientes capitulos tematicos: i) Preservacién del Medio Ambiente; ii) Vinculacién con la
Comunidad,; iii) Calidad de Vida en la Empresa; iv) Difusién Cultural; y v) Acciones Complementarias,
en los que se resumen las actividades de las areas participantes de la CFE.

De igual forma, la integracion de la informacion toma en cuenta, por secciones descriptivas, los
diversos procesos que realiza esta Empresa Productiva del Estado en materia de generacion,
transmision, distribucidn y suministro basico, desglosando las acciones emprendidas por las diversas
areas del Corporativo, de las propias Empresas Productivas Subsidiarias, de sus Empresas Filiales y
de las Unidades de Negocio, atendiendo a los preceptos establecidos en la Politica citada con
antelacion.

1 Ley de Comisién Federal de Electricidad, Articulo 4.
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GLOSARIO

A

AMANC. Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios
con Cancer
AC: Asociacién Civil

C

CAC: Centro de Atencién a Clientes

CC: Ciclo Combinado.

CCC Central de Ciclo Combinado

CCI: Central de Combustion Interna

CE: Central Edlica

CEL: Certificado de Energia Limpia.

CENACE: Centro Nacional de Control de
Energia.

CFE SSB: CFE Suministrador de Servicios
Basicos

CFE: Comision Federal de Electricidad

CFEn: CFEnergia, S. A.de C. V.

CG: Campo Geotérmico

CGT: Central Geotermoeléctrica

CH: Central Hidroeléctrica

CLIMSS: Sistema de Gestion del Aprendizaje
del IMSS que contribuye a la alfabetizacién en
salud de la poblacion.

CO2: Di6xido de Carbono

COVID 19: Enfermedad respiratoria causada por
el virus SARS-CoV-2

CPH: Coordinacion de
Hidroeléctricos

CRE: Comision Reguladora de Energia
CT: Central Termoeléctrica / vapor
CTG: Central Turbogas

Proyectos

D

DCA: Direccién Corporativa de Administracion.
DCIPI: Direccién Corporativa de Ingenieria y
Proyectos de Infraestructura

DCF: Direccion Corporativa de Finanzas

DCO: Direccion Corporativa de Operaciones
DCPE: Direccién Corporativa de Planeacion
Estratégica

E

EF: Empresa Filial

Entq: Entronque

EPE: Empresa Productiva del Estado
EPS: Empresa Productiva Subsidiaria
EVIS: Evaluacién de Impacto Social

F

FIDE: Fideicomiso para el Ahorro de Energia
Eléctrica
FSUE: Fondo de Servicio Universal Eléctrico

G

GDS: Gerencia de Desarrollo Social

GEIC: Gerencia de Estudios de Ingenieria Civil
GPA: Gerencia de Proteccion Ambiental

GRI: Gerencia de Relaciones Institucionales
GRT: Gerencia Regional de Transmision
GRTBC: Gerencia Regional de Transmision Baja
California

GRTCE: Gerencia Regional de Transmision
Central

GRTN: Gerencia Regional de Transmision Norte
GRTNE: Gerencia Regional de Transmisién
Noreste

GRTNO: Gerencia Regional de Transmision
Noroeste

GRTO: Gerencia Regional de Transmision
Occidente

GRTOR: Gerencia Regional de Transmisién
Oriente

GRTPE: Gerencia Regional de Transmision
Peninsular

GRTSE: Gerencia Regional de Transmision
Sureste

GRTVM: Gerencia Regional de Transmision
Valle de México

GW: Gigawatt

GWh: Gigawatthora
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IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social
IPN: Instituto Politécnico Nacional

K

kV: Kilovoltio
kW: Kilowatt.
kWh: Kilowatt-hora.

LAPEM: Laboratorio de Pruebas de Equipos y
Materiales

LCFE: Ley de Ila Comision Federal de
Electricidad.

LH: Laboratorio de Hidraulica

LIE: Ley de la Industria Eléctrica.

LSPEE: Ley el Servicio Publico de Energia
Eléctrica

LT: Linea de Transmision

M

MDD: Millones de délares

MDP: Millones de pesos

MMDP: Miles de Millones de pesos

MMPCD: Millones de pies cubicos diarios

MT Media tensioén

MVA: Megavoltamperio, unidad de potencia
aparente utilizada en instalaciones como
centrales hidroléctricas, generalmente

MW: Megawatt

MWh: Megawatt-hora

N

NOM: Norma Oficial Mexicana
NMX: Norma Mexicana
P

PAESE: Programa de Ahorro de Energia del
Sector Eléctrico

PAG: Programa Integral de Prevencion de
Accidentes Graves

PET: Polimero  plastico (Polyethylene
Terephthalate)

PH: Proyectos Hidroeléctricos

PML: Precio Marginales Locales

PNAA: Programa Nacional de Auditoria
Ambiental de la PROFEPA

PPI: Proyectos y Programas de Inversion
PROFEPA: Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente

R

RSU: Residuos Soélidos Urbanos
RME: Residuos deManejo Especial
RP: ResiduosPeligrosos

S

SCER: Subdireccion Corporativa de Estrategia 'y
Regulacion

SEIA: Subgerencia de Estudio de Impacto
Ambiental

SEMARNAT: Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales

SENER: Secretaria de Energia

SIG: Sistema Integral de Gestién

SIGA: Sistema de Gestion de la Aptitud

SISST: Sistema Integral de Seguridad en el
Trabajo

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

SSB: Suministrador de Servicios Bésicos
SUTERM: Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana

T

TIC: Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
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U

UDOE: Unidad de Desarrollo Organizacional y
Evaluacion

UGI: Unidad de Género e Inclusion
UN: Unidad de Negocio

Vv

VIGIA: Sistema Informatico de Vigilancia de la
Gestién Ambiental

z

ZOTV: Zona de Operacion de Transmision
Valle

ZTVMCO: Zona de Transmision del Valle de
México Centro Oriente
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PRINCIPALES LOGROS 2022

En el presente apartado, se presenta un
resumen de los principales logros alcanzados,
durante el ejercicio fiscal 2022, destacando que
las aportaciones e informacién brindadas por las
areas y centros de trabajo de la CFE en la
materia arriba referida, son producto del trabajo
de integracion realizado por la Coordinacién de
Relaciones Interinstitucionales, a través de la
Gerencia de Desarrollo Social.

1.1 PRESERVACIONDEL MEDIO
AMBIENTE

1.1.1 Acciones Generales

Las &reas y centros de trabajo de la CFE han
implementado acciones generales en favor del
cuidado del medio ambiente, entre las que
destacan las siguientes:

A En el mes de noviembre y con el compromiso
de destinar recursos en proyectos sociales y
verdes, la CFE realizé una colocacién de
Certificados Bursétiles, por un monto de 10
MMDP, erigiéndose en su primera emision
de bonos en el mercado publico de deuda en
México.

A Se mantiene larenovacion de Certificados de
Industria  Limpia, emitidos por la
Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente (PROFEPA) para los procesos de
generacion, transmision y distribucion.

A CFE Distribucién mantiene el compromiso
de certificar en calidad ambiental 1,404
subestaciones con capacidad mayor o igual
a 10 MVA’s, en el periodo 2022-2024. A
diciembre de 2022, se logré la certificaciéon
de 1,070 subestaciones.

A CFE Transmisién logré una certificacion de
62 subestaciones, distribuidas en sus cuatro
gerencias regionales.

A Destaca el caso dela EPS V Generacién que,
en 2022, logré el reconocimiento de 139,672
certificados de energias limpias, por un
importe aproximado de 34.9 MDP.

A En coordinacién con el Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas (INPIl) y las
autoridades de la agencia de Santa Maria del
Mar, Municipio de Juchitdn de Zaragoza,
Oaxaca, se puso en marcha la operacion de
la Planta Eléctrica Solar de 450 KW de
potencia efectiva por dia, que permitird
abastecer de electricidad a los habitantes de
esta localidad, quienes llevan mas de 10
afos sin el servicio.

A Puesta en marcha del programa de
modernizacion y repotenciacion de las
centrales hidroeléctricas: Angostura,
Humaya, Infiernillo, Mazatepec, Malpaso,
Peiiitas, El Caracol, Zimapan y La Villita.

A Realizacion de estudios de impacto
ambiental, social y arqueoldégico en los
proyectos CTG Gonzalez Ortega y CG de
Cerro Prieto en Mexicali, B.C., asi como las
manifestaciones de impacto ambiental para
la instalacion de tuberia y operacién con gas
natural de la CT Punta Prieta y de la CCl Baja
California Sur, por citar ejemplos.

A Un elemento importante por considerar
radica en la participacion sistemética de las
100 electrolineras instaladas a lo largo del
pais, a través de las cuales se realizaron
5,308 recargas en vehiculos eléctricos,
entregando 37.82 MWh de energia eléctrica,
con lo que se evitd la emision de 51.3
toneladas de CO2.

A LaEPS Generacion VI inaugurden el mes de
diciembre, el Centro de Desarrollo y
Capacitacion en Energias Renovables
(CDCER), el cual se constituye como
institucion especializada que fortalecera y
certificara las capacidades técnicas en
materia de energias renovables de las
trabajadoras y de los trabajadores de la CFE,
de sus EPS Yy filiales y, de la sociedad en
general.
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1.1.2 Acciones Especificas

Las acciones que realizanlas areas y centros de
trabajo para dar cumplimiento al Sistema de
Gestiobn Ambiental se realizan mediante el
Sistema Informatico de Vigilancia de Ia

Gestion Ambiental

(VIGIA), lo que se ha

traducido en los siguientes resultados:

A

A

Manejo integral de RSU, RME y RP
mediante la instalacion de contenedores
para su separacion.

Reciclaje de cartdn, plastico, aluminio y
papel bond, entre otros.

Recoleccion de residuos peligrosos, como
pilas y ldmparas en desuso.

Mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular de CFE.

Ahorro en el consumo de agua, energia
eléctrica y papel.

Cumplimiento de la normatividad aplicable
en materia ambiental.

1.2 VINCULACION CON LA COMUNIDAD

En materia de Vinculacién con la Comunidad, se
brindan algunos ejemplos destacables:

A

La Secretaria de Energia asigng en dos
bloques, un total 353.68 millones de pesos,
através del FSUE, para la ejecucién de685
obras con médulos solares independientes,
en beneficio de 22,092 habitantes.

Se impulsa el desarrollo, liderazgo y
participacion de las mujeres indigenas en
México, como lo es el caso de la Region
Montafia del Estado de Guerrero, al realizar
diversos proyectos de electrificacién con
perspectiva de género. En la comunidad de
San José, perteneciente al Municipio de
Metlaténoc, de esa entidad federativa, la
Division Centro Sur de CFE Distribucion
llevé a cabo trabajos de ampliacién de la
red eléctrica, que benefician a decenas de
familias con alto indice de rezago social,
con recursos del FSUE

A

A

A

La GDS, en coordinacion con CFE
Distribucién Division Oriente, establecié un
Programa de Trabajo con escuelas de
educacion basica del Municipio de
Cuetzalan del Progreso, Estado de Puebla,
como parte de la estrategia de vinculacion
comunitaria y de difusion cultural en cuatro
escuelas de ese municipio, contando con la
participacion de alumnos, docentes y
padres de familia.

Instrumentacion  del  Programa de
Regularizacion en Colonias Populares,
permitiendo la atencion de 72,645
habitantes, con una inversion de 187
millones de pesos.

A diciembre de 2022, CFE Distribucion
reporta la disposicién de 25,042 kilometros
de redes de media tensidn subterrdnea en
el pais, que permite abastecer de energia
eléctrica de manera segura y confiable en
poblaciones con riesgo por fendmenos
meteoroldgicos y de concurrencia tur istica.

De igual manera, cuenta con 14,774
kilbmetros de redes de media tension aérea
semi aislada en el pais, principalmente en
areas urbanas arboladas o con presencia
de fauna, donde es necesario operar un
programa de poda, en cumplimiento con la
normatividad ambiental.

En cumplimiento a los protocolos para la
atencion previa, durante y posterior a
emergencias por desastres, se atendieron
en el mes de junio, las afectaciones
generadas por un fenémeno
meteoroldgico, a 76,692 usuarios en dos
entidades federativas, restableciendo
100% del servicio durante los primeros diez
dias posteriores al evento.

Acciones de remodelacion y de cambio de
imagen en 282 de 464 centros de atencion
a clientes, asi como en el reforzamiento de
los procesos de atencion personalizada, en
beneficio de los usuarios del servicio.
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1.3 CALIDAD DE VIDA EN LA EMPRESA A Se puso en operaciDn el pr
de sororidad en cenrdatral es ¢
EPS Generacion VI, el cual busca fomentar

el apoyo e interlocucion entre las

colaboradoras de la CFE en todo el pais.

Las acciones desarrolladas en el marco de eda
vertiente estan dirigidas a mejorar la calidad de
vida de las trabajadoras y de los trabajadores de
la CFEYy sus familias, destacan las siguientes:

., i 1.4 DIFUSION CULTURAL
A Instrumentacién de mecanismos de

reconocimiento para los mas de 90 mil
empleados, impulsando la participacion,
desarrollo, motivacién y compromiso, con

En el ambito de esta vertiente, sobresalen las
siguientes actividades:

A Se continué con la divulgacion de la oferta

base en la evaluacién de su desempefio y
en atencién a lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

cultural hacia el capital humano de la CFE,
derivado de las alianzas estratégicas
establecidas con la Secretaria de Cultura

A Con motivo de la realizacion de la Encuesta federal, UNAM, IPNYy, a partir de este afio,
SICLO, en 2022 se registr6 una con la UAM.
participacion  de 7?'992 trabaj_adores Se consolidé la sinergia establecida con la
permanentes, mas trabajadores L L
i Coordinacion de Comunicacion
temporales, eventuales, por honorarios y .
Ubilad total de 86.108 Corporativa y con los Enlaces de
1u |t'a.os,t para un it 02 Pfd t'f" Comunicacién de las EPS de Generacion,
participantes, - permitiendo I_ ent I??r Distribucién, Transmisién y Suministrador
aspectos de balance trabajo-familia, - L .
, . ) i de Servicios Bésicos constituyendo, con
calidad laboral, trabajo en equipo, liderazgo L e
imiento laboral. principal ‘ ello, una buena préctica de Difusién
y reconocimiento faboral, principaimente. Cultural al interior de esta Comision, lo que
A Enlostemas de igualdad de oportunidades, derivé en un acumulado de difusién anual
equidad de género y no discriminacion, de 657,400 impactos.
des'@ca la_puesta en marcha del F,>Ian de CFE particip6 en la XXII Feria de las
Accion de .D‘?r?ChOS ,Humanos, Geherc?,y Calacas en el Centro Nacional de las Artes,
Cambio Climatico, asi como la reall|zaC|on en atencién a la invitacion de la Secretaria
de eventos enfocados a estas materias. de Cultura federal, contando con un aforo
A La instrumentacién del Programa Integral de 32=900 asistenteNS, durante_los dias1y2
de Prevencién de Accidentes Graves de noviembre del afio que se informa.
(PAG), permiti6 mejorar la seguridad de los Se efectud la donacién de material impreso
empleados en actividades de alto riesgo, a 13 bibliotecas escolares publicas, de nivel
aplicando los 16 procedimientos para el basico, con un total de 210 ejemplares
fortalecimiento de la cultura en materia de proporcionados por la Secretaria de
seguridad. Cultura federal, a fin de incrementar los
A s . . acervos bibliograficos.
Inauguracion del primer lactario en una

Central de Generacion, en la

A En materia del fortalecimiento del capital

Termoel Actrica ~Presi dent entelactuall st nstrumergagon los cursos
Mat eos® en Tuxpan, Ver acr ude,MapaDigiwlla cangp decINEG] en sus

de la Semana Mundial de la Lactancia
Materna.

versiones basica e intermedia, asi como los
de Geografia de Paz y Habilidades para la
Atencién y Gestiébn Comunitaria, impartidos
por la Secretaria del Bienestar federal.
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CAPITULO PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

Las diversas areas del Corporativo de la CFE
participan en el cumplimiento de los objetivos de
la Politica de Responsabilidad Social y Difusiéon
Cultural de la CFE, destacando que, en materia
de preservacion y cuidado del medio ambiente,
el seguimiento a los compromisos se realiza con
el apoyo del Sistema Informéatico de Vigilancia
de la Gestion Ambiental.

2.1 SECCION CORPORATIVO CFE
2.1.1 Direccion Corporativa de Operaciones

La Direccién Corporativa de Operaciones

comprometié objetivos, metas y programas

ambientales, a través del sistema VIGIA por lo
que se atendieron acciones tales como ahorro de
papel, agua, energia eléctrica y gasoling;
verificacion del parque vehicular y separacién de

residuos, en apego a la Norma Ambiental ISO

14001:2015/NMX-SAA-14001-IMNC-2015.

Al cierre del mes de diciembre de 2022, se
mantuvo un desempefio ambiental de 100%.

De manera especifica, destacan las siguientes
acciones por area y centro de trabajo:

Coordinacion de Andlisis y Monitoreo
Operativo de Energéticos (CAMOE)

A Acciones para la difusion de aspectos
ambientales, asi como una plética sobre
higiene y cuidado ambiental, en favor de
340 participantes.

Subdireccion de Negocios de Redes

Difusiéon de informacién relacionada con los
siguientes temas:

A Procedimiento de control operacional en
materia de calidad del ambiente.

A Impuestos ambientales estatales.

A Programa de la Comision Nacional de
Areas Naturales Protegidas.

Residencia Los Humeros 'y Campo
Geotérmico Cerro Prieto

A Medicion del nivel de &cido sulfhidrico
(H2S) en sus casetas instaladas, a fin de
mantenerse dentro de lo establecido por la
OMS y por la Agencia de Proteccion
Ambiental de los Estados Unidos (US EPA,
por sus siglas en inglés), de forma que no
se afecte la salud de los seres vivos.

A Produccién de planta en vivero y donacion
a ejidatarios.

Residencia Las Tres Virgenes

A Conmemoracién del Dia Mundial del Medio
Ambiente 2022.

A Obtencién del Certificado de Calidad
Ambiental de Industria Limpia con el Nivel
de Desemperio 2, emitido por PROFEPA el
11 de mayo de 2022.

Unidad de Servicios Técnicos

A Donacion de material reciclado a las
Asociaciones AMANC y Huellitas de Amor,
a la vez que particip6 en el programa
federal Sembrando Vida.

Centro de Capacitacion Noroeste

A Participacion en proyectos de reciclaje de
tapas y botellas de plastico.

12
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Centro de Capacitacion Sureste

A Difusién sobre actividades para el acopio y
reciclaje de PET.

A Seguimiento al desempefio e indicadores
ambientales 2022.

Programa de Acopio de Plastico #1 PET

Centro de Capacitacion Celaya

A Recoleccion permanente de tapas de
plastico para su donacién a la AMANC, asi
como de papel y cartén para su entrega a
Huellitas de Amor.

Centro de Capacitacion Occidente

A Recoleccion permanente de tapas de
plastico para su donacién a la AMANC.

A Campafia para el ahorro de papel para
impresion y de acopio de PET.

Centro de Capacitacion Ixtapantongo

A Fumigacion de plaga en pinos tipo cedro.
A Limpieza de zanja comunal.
A Restablecimiento de vivero.

~3.. A~

i 4

N, "%
* 4

2.1.2 Direccion Corporativa de Planeacion
Estratégic a

A Se llevaron a cabo platicas para difundir la
gestion ambiental a nivel institucional y de
la DCPE, asi como para la sensibilizacién
del personal en el cuidado del medio
ambiente, en coordinaciéon con la Unidad
de Negocio PAESE.

Minuta: DCPE/PAESE: Ahorro y uso eficiente de la Energia Eléctrica en la oficil

ANGELA PATRICIA SANCHEZ QUEZADA
Para MARIO EDUARDO DIAZ OCHEITA; VICTOR NOLASCO MIGUEL; RAUL ROBLES RASGADO
CC GUILLERMO ARIZMEND! GAMBOA; Orlando Bello Sotelo; ADRIANA COLUMBA CARBALLO BONILLA; ERIKA
AMERICA CHAVEZ VARGAS; MARIA ELENA RODRIGUEZ MENDOZA; MONICA VAZQUEZ SAUCEDO; ROBERT
(D51 oy probiemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga cli aqui paa verlo ¢n un explorador web

= 20220819SIG SICLO Ambiente Ahorro Energiaip ,
4me

i Buenas tardes a todos !

Les comparto la minuta de la plitica impartida el martes 9 de agosto de 2022 por personal del PAESE,
sesiones que estdn dentro del programa de mejora en nuestro Clima Laboral y sensibilizacién en tem:

“Ahorro y Uso Eficiente de

la Energia Eléctrica en la
Oficina”

La informacién se encuentra disponible en el SIADOC, por favor difundir al equipo de la DCPE.

2.1.3 Direccion Corporativa de Ingenieria y
Proyectos de Infraestructura

La DCIPI informa que se ha implementado la
cultura de cuidado del medio ambiente en todas
sus areas, por lo que se realizaron acciones para
la separacion y el manejo de residuos (Carton,
Periddico y papel, PET, Aluminio, Pilas, Aceite,
Otros), enviando subproductos ya separados a
centros de reciclaje, destacando lo siguiente por
cada centro de trabajo:

Gerencia de Estudios de Ingenieria Civil
(GEIC)

A Entrega de papel y cartén a la Comisién
Nacional de los Libros de Texto Gratuitos
(CONALITEG).

A Donacién PET, Aluminio, Hojalata, Tetrapak
plastico rigido a ECOCE

13
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A Entrega de residuos electrénicos al
Reciclaton de la CDMX.

A Donacion de tapas de plastico al Banco de
Tapitas A.C

A Concientizacion sobre la reduccion de la
cantidad de residuos generados por cada
trabajador.

A Implementacion del Sistema de Biodigestor
Anaerobio para abastecer de biogas en el
comedor del centro de trabajo en las
instalaciones de la Superintendencia de
Estudios Zona Centro (SEZC). El equipo
tiene capacidad para 600 litros de biogas,
gque quedan almacenados hasta su uso.

Integracién de Brigada Verde.

Recoleccion de colillas de cigarro para
donacibn como prueba piloto a
ECOFILTER.

A Seguimiento a las fotoceldas solares
instaladas en dos mddulos del SEZC, que
aportan un 40% de la energia consumida
en sitio y, durante los fines de semana, la
energia es exportada a los demas edificios
del complejo.

Se estima que el sistema sea capaz de
aportar un total de 5.2 MWh al afio y evitar
anualmente un total de 2.26 Toneladas de
CO2 a la atmosfera.

A Rescate y reubicacion de flora y fauna en el
proyecto Pasta de Conchos.

A Analiza fuentes alternas de energéticos y
desarrolla proyectos geotérmicos, edlicos y

solares térmicos para que CFE genere
energia de calidad de manera mas
amigable con el medio.

A Gestion de actividades para el proyecto de
construccion de la central fotovoltaica y
sistemas de generacion distribuida de la
Central de Abasto.

4 25 GWh

1 18 meses

& 15.6Ha

Novimers 2022

COORDINACION DE
TERMOELECTRICOS (CPT)

PROYECTOS

A Recoleccion de papel, carton, vidrio,
aluminio y PET, por parte las familias de las
trabajadoras y los trabajadores de la
Residencias Generales de Construccion
(RGC) | Querétaro y V Chihuahua, para su
donacién y reciclaje.

A Difusion entre el personal de la RGC Il
Manzanillo, actividades como: clasificacion
de RSU, cuidado en el consumo de energia
eléctrica, agua de la red municipal,
combustible y el uso de papel.

A Acciones para la disminucion en el
consumo de papel, aguay energia eléctrica
enlaRGCV.

COORDINACION DE PROYECTOS DE
TRANSMISION Y TRANSFORMACION
(CPTT)

A Actividades para la recoleccion, manejo y
reciclaje, en su caso, de RSU, RE, RMP y
RP.

A Entrega de toneres vacios para reciclaje a
través del programa Planet Partners HP.

14
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A Actividades para el ahorro de papel, agua 'y
energia eléctrica.

A Participacion de personal especialista en
visitas técnicas con las autoridades
correspondientes  para  obtener la
liberacion ambiental de los sitios del
proyecto para la electrificacion del Tren
Maya.

A Difusion de los aspectos ambientales del
SIG al personal, a fin de hacer participe al
personal.

A Rescate de Flora y Fauna en el Proyecto
Reubicacién de las LT Huinala- Lajas 1y 2,
perteneciente a la RRNE

A Actividades de sensibilizacion  sobre
aprovechamiento del agua condensada de
los aires acondicionados y de la lluvia, asi
como, sobre el dafio ambiental provocado
por las colillas de cigarro.

COORDINACION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO DE
PROYECTOS DEINFRAESTRUCTURA

A Actividades para el cumplimiento de del
desempefio ambiental comprometido en el
VIGIA.

2.1.4 Direccion Corporativa de Negocios
Comerciales

Las Unidades de Negocio de la DCNC, CFE
Telecom (CFET) y Programa de Ahorro de
Energia del Sector Elédrico (PAESE) ejecutaron
campafias de sensibilizacién y programas de
ahorro en materia de consumo de papel y agua
potable, asi como, para el adecuado manejo de
RSU y RE manera particular, se destaca lo
siguiente:

UN Programa de Ahorro de Energia del
Sector Eléctrico

A Esta UN cuenta con 100 estaciones de
recarga para autos eléctricos, distribuidas a
lo largo en el pais. Por medio de las
electrolineras, se realizaron 5,308 recargas

Toneladas de CO2

5.0
45
4.0
35
3.0
25
2.0
15
1.0
05
0.0

en vehiculos eléctricos a través de las
cuales se entregaron 37.82 MWh de
energia eléctrica, suficientes para recorrer
378,197.54 kilometros.

Como resultado de estas acciones, se han
evitado las emisiones de 51.3 toneladas de
CO2, como puede observarse en la
siguiente grafica.

461 469 4.62
425 4.37 425 431

3.93 3.87 4.09

3.66

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

En coordinacion con las Empresas
Productivas Subsidiarias, las Empresas
Filiales y del Corporativo, se realizaron
Diagnosticos para la identificacion de
fuentes de consumo, asi como de
oportunidades de ahorro y eficiencia
energética en los inmuebles que ocupan.
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A Se concluyeron los diagnosticos en cuatro
inmuebles del Corporativo: Tenayuca, Don

Manuelito, Imprenta oficinas
administrativas y Torre Pedregal.
R
2.1.5 Direccién Corporativa de

Administracion

Unidad de Desarrollo Organizacional y
Evaluacion (UDOE)

A Se reporta el cumplimiento al 100% en la
medicion del desempefioc ambiental
respecto de los requisitos legales y de las
metas y programas ambientales.

Comisida Federa o Ectrcidad

[

oRscenN: DIRECE O CORPORATIVA DE ADUINISTRACION

CfE k518

.

FECHA DE ELABORACION: 12012023

PARAMETROS

1. CUMPLIHIENTO CON LA LEGISLACION

AMBENTAL so0o0| 10000 | 100.00( 1woeo | 100s0 | weoop | tooo | oo | seoso | wwazo | twoso | tonoo

2 CUMPLIMIENTO DE METAS AMBIENTALES

10000 | 10000 | 10000 | cooco | 1cooo | teose | cooro | rozoo | toooo | soas | woeos | weomo

DESEMPERO AMBIENTAL [%) 10000 | 10000 | 10000 | 4000 | 40000 | tonse | fsecn | tea00 | was | doee | teose | tsese

GALIFIGACION MAYOR © IGUAL A 30 PUNTGS = EFICAZ
GALIFICAGION MENOR DE 50 PUNTOS = KO EFIGAZ

oo

A Acciones para reducir la generacién de
RSU y valorar su disposicion final, asi como
el usoracional del agua, la energia eléctrica

y papel.
A Cumplimiento al programa de

mantenimiento y verificacion de autos
asignados al area, asi como a la normativa

2 DECRETO por el que seestablecen las medidas de coordinacién que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
para el manejo de presas y la reduccién de desastres por inundaciones en la

aplicable en materia de descarga de aguas
residuales.

A Platicas y camparias dirigidas al personal
para la sensibilizacion del impacto
ambiental de los aspectos en la materia
identificados.

Unidad de Género e Inclusiéon

En el marco del Decreto Presidencial orientado
a la reduccién de desastres por inundaciones en
la cuenca del rio Grijalva y bajo el liderazgo de
la DCO y Generacion EPS VI, se desarrollan
diversos proyectos sociales con perspectiva de
género en torno al manejo de las presas de este
rio, entre ellos destaca la extraccion del lirio
acuético del embalse de PeQtas, solucionando
la problematica que representa al ecosistema y
con su entrega al
se incorpora a proyectos productivos realizados
por mujeres.

2.1.6 Direccion Corporativa de Finanzas

A En febrero la CFE coloc6 su primer bono
sustentable por 1,750 millones de ddlares
(MDD) en dos tramos de periodicidad: i) A
7 afios: con una asignacion de 1,250 MDD
y ii) A 30 afos: del orden de 500 MDD.

El bono se estructuré bajo un formato de
uso de los recursos para proyectos de
energias renovables, eficiencia energética
e inclusion social, conforme al Esquema de
Financiamiento Sustentable.

cuenca del Rio Grijalva, y su relacién en el controly despacho de generacién
eléctrica, con sentido social y de proteccion civil. DOF, 1°. De diciembre de 2020.
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Con ello, la CFE se constituye en el emisor
mas importante de bonos sustentables en
su tipo, en América Latina y el Unico en el
sector de empresas de energia en México.

BofA Securities. HSBC, J.P. Morgun, Santander,
Barelays, Scotiabank y SMBCNikko

felicitan a:

Comisidn Federal de Electricidad

Por la exitosa emision de su primer Bono
Sustentable por:

USD 1,750,000,00

En noviembre, se realizé una colocacion de
Certificados Bursatiles con enfoque Social
y Verde por un monto de 10 MMDP. El
compromiso de la CFE ante Ilos
inversionistas fue destinar una cantidad de
recursos similar en proyectos sociales y
verdes, siendo su primera emision en el
mercado publico de deuda en México.

»

ol de Biec

Certificados Bursatiles

MXN $10,000,000,000

primens ¢ CFE
Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG)

Santander ) CFE |

La operacion se conformdé de cuatro
tramos: uno en formato variable, otro en
tasa fija nominal y dos en formato de tasa
en UDIS. Los dos primeros con un enfoque
Social para financiar proyectos de acceso a
servicios basicos gratuitos o subsidiados,
dentro de los que destaca la provisién de
internet y el suministro de energia eléctrica
a la poblacion que aun no cuenta con
dichos servicios.

Los tramos con enfoque Verde permitiran
potenciar la inversibn en proyectos de
energias renovables, eficiencia energética,
electro-movilidad y edificios ecoldgicos,
conforme al Marco de Referencia para
Financiamientos Sostenibles de la Empresa
Productiva del Estado, el cual se apega a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU, concretamente con los enumerados:
7. Acceso a energia asequible y sostenible
9. Industria e infraestructura resiliente y
sostenible® y Ciludhdes y comunidades
sostenibles, asi como a los principios de
bonos y préstamos verdes y sociales de
diferentes asociaciones a nivel
internacionales.

Paralelamente, al interior de esta Direccion
Corporativa, se llevaron a cabo actividades
de sensibilizacion para la separaciéon de RSU,
ahorro en el uso del agua, energia eléctrica y
de articulos de papel.

En coordinacién con la USGA se realizan
actividades para la disposicion de PET a
ECOCE.

3008108 finarzas cie.gob.mu
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2.1.7 Oficina del Abogado General

A Separacion de basura en los contenedores
especificos para cada residuo conforme a
la  sefialética  correspondiente, en
cumplimiento a las circulares y oficios
informativos.

A Actividades para el ahorro en el consumo
de agua, electricidad, papel y téner.

A Se acredit6 el curso a distancia Ahorro de
energia impartido por el CENAC Sureste.

2.1.8 Coordinacién de Relaciones
Interinstitucionales/Gerencia de Desarrollo
Social

Durante 2022, la Gerencia de Desarrollo Social
obtuvo los siguientes resultados en el
desempefio ambiental derivados del
cumplimiento a las metas, programas y los
requisitos legales comprometidos en VIGIA.

CFE

Comisida Federal de Eiectricidad

k518

DIRECCION:

SEGUIMIENTO AL DESEMPENO AMBIENTAL

COORDINACIXON O RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

FECHA DE ELABORACION: 100112023

GERENCIA

PARAMETROS

Ay

ser

ocr

1. CUMPUIMIENTO CON LA LEGISLACION
AMBENTAL

10000

10000 | 10000

2 CUMPUMIENTO DE METAS AMBIENTALES

100.00

100,00

9745

%628

9580 %536

DESEMPENO AMBIENTAL (%)

9948

san

sz

CALIFICACION MAYOR O IGUAL A 90 PUNTOS = EFICAZ
CALIFICACION MENOR DE 90 PUNTOS = NO EFICAZ

P320-011.R03

2.2 SECCION GENERACION

El proceso de generacién de energia eléctrica, a
cargo de las centrales generadoras de la CFE
distribuidas en el territorio nacional, tienen un
impacto social, ambiental y econémico en las
comunidades aledafias a sus instalaciones, por
ello, a continuacién, se incorporan las acciones
que cada centro de trabajo impulsa, en favor de
la Responsabilidad Social, destacando las
siguientes:

2.2.1 Empresa Productiva Subsidiaria de
Generacion |

Sistema de Comercio de Emisiones (SCE)

Mediante este sistema, operado por la
SEMARNAT, secontribuye al cumplimiento de
los objetivos de la politica nacional en materia de
Cambio Climético al promover la reduccion de
emisiones, con el menor costo posible, de
aquellas instalaciones cuyas emisiones de
bioxido de carbono anuales sean iguales o
mayores a 100 mil toneladas directas.

Las siguientes centrales participan en el SCE:

CcCcC Cogeneracion | CT Valle de México
Salamanca

CCC San Lorenzo Potencia | CTG Atenco

CTCC El Sauz CTG Coapa

CT Francisco Pérez Rios
CT Salamanca
CCC Tula

CTG Coyotepec 1y 2
CTG Cuautitlan
CTG Remedios.

Certificados Ambientales de Industria Limpia
emitidos por la PROFEPA

o
5 MEXICO | SmARwaT

T eye—

CERTIFICADO DE

©

ICENTRAL TERMOELECTRICA
VALLE D& MINDCO)

s CFE GENERACION | EPS,
CENTRAL CICLO COMBINADO
COGENERACION IcA

A v
v FrGrETA
FROFIPA :
ElEl SN =
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En el marco del Programa Nacional de Auditoria
Ambiental (PNAA), 27 centrales cuentan con
esta certificacion, mismas que se enlistan a

A Participacion en el Programa HP Planet
Partners, para el ahorro de téner.

continuacion:

CT y CCC Valle de|A CCC San Lorenzo

Méxicoy CCC VM II Potencia

CCC Tula A CTG Aragén

CT Salamanca A ccci/coc
Salamanca

CCC El Sauz A CTG Coapa

CTG Atenco A CTG Cuautitlan

CTG Coyotepec 1 y Il A CTG Iztapalapa

TG Ecatepec A CTG Remedios

CTG Magdalena A CTG vallejo

CTG Santa Cruz A CTG Villa de las
Flores

CTG Victoria A CH Portezuelos ly II

CH Ing. Carlos Ramirez| A CH Gral. Ambrosio

Ulloa (El Caracol) Figueroa (La Venta)

CH Colotlipa A CH Santa Barbaray CH

C.H. Fernando Hiriart Tingambato

Balderrama (Zimapan) | A C.H. Villita

C.H. Infiernillo

Actividades por Centro de Trabajo

En los centros de trabajo ubicados en los

estados de Guanajuato,

Puebla, Hidalgo,

Querétaro, México, Ciudad de México, Guerrero

y  Michoacan se

mantienen

acciones

permanentes para el ahorro de aguay papel; asi
como, la separacion de residuos y, en su caso,

reciclaje.

G

RGNS Can T o

o
o).
m
2
i
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e
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CCC Cogeneracién Salamanca

A Programa de ahorro de energia.

A

Contribucion al Programa Recicla para
Leer de la Comisién Nacional de Libros de
Texto Gratuitos.

En coordinacion con los Municipios de
Celaya e Irapuato, participa en el Programa
de Gestion para la Mejora del Aire.

Control de parametros de descargas de
agua residual que se envia a la CT
Salamanca.

Plan detallado de clasificacion,
etiquetado y resguardo temporal de
residuos peligrosos (RP) y de manejo
especial (RME), asi como plan de
emergencia ante cualquier situacion.

Estudio de Ruido Laboral.

CT Salamanca

A Conservacion de areas verdes.

A Recoleccion de RP.

A Programa de ahorro de energia.

CCC Tula

A Estudio anual sobre emisiones de Ruido

A Estudio anual sobre la calidad del aire

A Control de parametros de descargas de
agua residual.

A Mantenimiento de areas verdes.

Clasificacion y separacion de RSUy RP.

Programa de ahorro de papel.
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A Cuidado del agua.

CT Francisco Pérez Rios

A Control de parametros de descargas de
agua residual.

A Participacion en jornadas de reciclaje a
cargo de la SEMARNAT.

A Clasificacion y disposicion final de RMEy
RP.

A Contribuye con la autoridad estatal en el
programa PRO 2 AIRE Hidalgo 2021-2030.

CH Fernando Hiriart Balderrama

A Estudio sobre condiciones de seguridad e
higiene en los centros donde se genere
ruido.

b

Control de pardmetros de descargas de
agua residual.

Mantenimiento de areas verdes.
Clasificacion y separacion de RSUy RP.

Programa de ahorro de energia.

S SE S

Andlisis de la calidad de agua de embalse.

2.2.2 Empresa Productiva Subsidiaria de
Generacion Il

C. T. Presidente Plutarco Elias Calles

A Instalacion de lamparas led en diferentes
areas de este centro de trabajo.

A Difusion permanente
para el ahorro en el
consumo de papel,
agua y electricidad.

A Vigilancia en las
zonas de manglar
ubicadas en los
patios de ceniza y
colocacion de
carteles para la
conservacion de la
floray fauna.

.
ACCESO RESTRINGIDO
NA DE MANG

A Retiro de acumuladores para iniciar su
proceso de enajenacion.

C.H. Cupatitzio

A Entre mayo y diciembre se retird y extrajo
el lirio acuatico de la presa reguladora y
tanques de regulacién, a fin de evitar su

propagacion y afectacion al ambiente.

R ——

C.C.C.y C.T. Gral. Manuel Alvarez Moreno

A Separacion de residuos de manejo
especial, para su valorizacion.
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A

Operacioén de dos estaciones de monitoreo
ambiental que cuentan con equipos de
medicion de biéxidos de nitrégeno (NOX),
bioxido de azufre (SO2) y particulas
suspendidas totales (PST) para verificacion
de la calidad del aire en la zona de
influencia de la Central.

Platicas con el personal contratado para el
adecuado manejo de los residuos.

Reemplazo de lamparas LED en diferentes
areas laborales

Campafias de difusién para ahorro en el
consumo de papel, energia y agua.

C.H.

A

Aguamilpa -Solidaridad

Obtencion de Certificados de Industria
Limpia para las Centrales Hidroeléctricas
Aguamilpa-Solidaridad, Jumatan y Presa
Reguladora San Rafael

En cumplimiento a las actividades
programadas en el VIGIA, se retird y envid
a disposicion final residuos peligrosos.

Limpieza y mantenimiento de biodigestores
de aguas residuales sanitarios

Platica de Induccién Ambiental y Manejo de
Residuos Peligrosos.

Campafias de difusion para el uso eficiente
y responsable del parque vehicular, el
ahorro y reciclaje de papel.

. Botello

Recoleccion de pilas alcalinas usadas y
aceite para su disposicién final.

Reforestaciéon mediante la plantacion de
pinos en la central.

Correccion de fugas de agua y reemplazo
de tuberias dafiadas para el ahorro en el
consumo de agua potable.

Reciclaje de papel bond.

Platicas a trabajadores para la difusion de
las metas ambientales.

Retiro de lirio acuético del rio Angulo.

2.2.3 Empresa Productiva Subsidiaria de

Generacion Il

Seguimiento mensual a indicadores de
desempefio ambiental, a través del VIGIA.

Operacion dual con Gas Natural de
centrales termoeléctricas, como José
Aceves Pozos (U3), Juan de Dios Batiz
Paredes y Puerto Libertad, con lo cual
contribuye al cuidado ambiental, al
disminuir emisiones a la atmosfera

Las CTG y CCC Gonzalez Ortega, CCI
Parque Industrial, CCC San Luis Rio
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Colorado y CCI Mexicali Oriente iniciaron
operaciones con gas natural, lo que
aumenta la probabilidad de participar en el
mercado al producir energia bajo un
proceso que cumple con la normativa en
materia de emisiones a la atmdsfera.

A Repotenciacion de Centrales
Hidroeléctricas de Humaya U1, Plutarco
Elias Calles U1y U2, 27 de Septiembre U2
y Salvador Alvarado Ul

A Inicio de obras de equipamientos
hidroeléctricos en CH Santa Maria y CH
Amata y CH Picachos.

A Las C.T. José Aceves Pozos, C.T. Juan de
Dios Batiz Paredes, CCC Empalme | y II,
C.C.C. Hermosillo, C.C.C. Agua Prieta I,
C.T. Puerto Libertad, C.T.G. Los Cabos,
C.T. Punta Prieta, C.C.l. Baja California Sur,
C.C.I Gral. Agustin Oloachea y CT
Presidente Juarez participan en el Sistema
de Comercio de Emisiones de la
SEMARNAT.

A Las CCI Guerrero Negro y CTG Mexicali
participan en verificaciones del Registro
Nacional de Emisiones en cumplimiento a
la Ley de Cambio Climatico, para lo cual se
reportan las emisiones de compuestos de
Gases de Efecto invernadero

2.2.4 Empresa Productiva Subsidiaria de
Generacion IV

Acciones realizadas en todos los centros de
trabajo de la EPS IV:

A Platicas y campafias en conmemoracion
del Dia Mundial del Medio Ambiente y para
el ahorro en el consumo de agua,
electricidad y papel, asi como para el
manejo disposicion de RSU.

A Medicion de ruido perimetral y de
emisiones a la atmosfera.

Acciones especificas desarrolladas por centro
de trabajo:

A Certificacién de Industria Limpia de las CH
Falcon y La Amistad.

A Mantenimiento de &reas verdes en las
instalaciones de la sede de EPS I\ CCC
Chihuahuay CH Falcon.

A Instalacién de lamparas de bajo consumo
en la CCC Chihuahua.

A Plantacion de arboles en la CCC Huinalay
donacion de arboles en CT Francisco Villa.

A Muestreo y andlisis del agua de desecho,
asi como cambio a lamparas led en la CT
Carbon Il'y CCC Huinala

A Reduccién en el consumo de papel bond y
en su caso reciclaje en la CT Carbon Iy en
las oficinas del edificio sede

A Uso de aerocondensador en unidades 7y 8
de la CCC Huinalg, con lo que se reduce el
uso de agua.

A Mantenimiento para el ahorro en el
suministro de agua en bafios y lavabos del
edificio sede.

2.2.5 Empresa Productiva Subsidiaria de
Generacion V

La EPS V establecié el Programa Ambiental
2022, con el objetvo de prevenir la
contaminacion del entorno, asi como controlar y
minimizar los impactos ambientales. Entre las
actividades  desarrolladas, destacan las
siguientes:

1 Difusion del Programa Ambiental 2022y de
los aspectos ambientales involucrados en
el proceso de CFE entre el personal.
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1 Acciones para el ahorro en el consumo de
papel y su separacion para el reciclaje y, en
su caso, donacién a la Comision Nacional
de Libros de Texto Gratuitos
(CONALITEG).

1 Separacion de los RSU, con el objetivo de
dar cumplimiento a la Norma NADF-024-
AMBT-2013 y facilitar su reutilizacién,
acopio, valorizacion y reincorporacion a un
proceso productivo, garantizando un
servicio con responsabilidad social vy
ambiental.

2.2.6 Empresa Productiva Subsidiaria de
Generacion VI

CFE Generacion VI reporta la realizacion de 21
acciones en materia de Cuidado del Medio
Ambiente, que consisten en lo siguiente:

A Creacion del Centro de Desarrollo vy
Capacitacibn en Energias Renovables,
ubicado en Dos Bocas, Veracruz.

Subgerencia de Produccién Hidroeléctrica
Grijalva (SPHG)

A Campafia permanente de donacion PET,
entre los destinatarios, se encuentra las
asociaciones = Reci cl ando vy
AMANC.

Reuni Dn de trabajo
Chiapa de Corzo°.
Platicas sobre la identificacion y manejo de
RPy sobre aspectos ambientales.
Campafias de reforestacion.
Donacion de papel y carton
reciclado, a la CONALITEG.

3 SN S

usado

3 Diario Oficial de la Federacion, 20 de diciembre de 2020.

A Circuito Ambiental con habitantes de la
zona de influencia en las C.H. Angel Albino
Corzo ~PeCitasc°.

A Campafia de Responsabilidad Social
“"Reducir, Reciclar
Belisario Dominguez.

A Recoleccion PET. C.H. Manuel Moreno

Torres.
A Actividad de Reforestacién: Siembra un
dr bol , cui demos el

Moreno Torres.

A Platica sobre manejo de RP, C.H. Manuel
Moreno Torres.

A Donacion de plastico PET. C.H. Malpaso.

En el marco del Decreto por el que se
establecen las medidas de coordinacién que
deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, para el
manejo de presas y la reduccién de desastres
por inundaciones en la cuenca del Rio Grijalva,
y su relacién en el control y despacho de
generacion eléctrica, con sentido social y de
proteccién civil 2, se realizaron tres sesiones
ordinarias de la Comision del Manejo de Presas
del Rio Grijalvg la CFE ha refrendado su
compromiso de trabajar de forma coordinada
con las dependencias involucradas para dar
cumplimiento a los compromisos, con sentido

Ay u §05i@ y dg proteccion civil.

Por lo anterior, destacan las acciones realizadas
en el rio Grijalva en materia de reforestacion y
aprovechamiento del lirio acuatico, derivado
particularmente, de la colaboracién entre la CH
Angel Albino Corso y la Coordinacién Territorial
Pichucalco de la Secretaria de Bienestar.
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2.2.7 Gerencia de Centrales
Nucleoeléctricas

Entre las acciones realizadas por la Central
Nucleoeléctrica Laguna Verde (CNLV) en
materia de cuidado al medio ambiente, se
mencionan las siguientes:

A Platicas y campafias para la proteccion y
cuidados de tortugas marinas en Playa
Norte y Playa Sur.

A Platicas y campafas de difusién para la
concientizacion sobre el uso y cuidado del
agua, el manejo y disposicién de RSU y
RME, asi como del tratamiento de aguas
residuales.

A Conmemoracién del Dia Mundial del Medio
Ambiente.

A Difusién sobre el impacto positivo de la
operacion de la CNLV.

A Control de generaciéon de RP y monitoreo
ambiental en las instalaciones de la CNLV y
zonas en un radio de 16 km.

2.3 SECCION TRANSMISION

CFE Transmisiébn, como responsable de
acciones de transmisién, financiamiento,
instalacién, mantenimiento, gestion, operacion y
ampliacion de la infraestructura necesaria para
prestar el servicio publico, realiza las siguientes
actividades en favor de la Responsabilidad
Social y Difusién Cultural, conforme a lo que se
informa a continuacion.

Destaca en la obtencion y mantenimiento de
Certificados de Energias Limpias en las
siguientes Gerencias Regionales de
Transmisiéon (GRT):

Gerencia Regional de

Transmision
ORIENTE

Subestacion(es)

Minera Autlan

Tamos (2)
Coatzacoalcos Dos
Juile

Chinameca Potencia
Ojo de Agua Potencia
Amatlan Dos
Cuyoaco

Mazatepec

Dos Bocas

Jardin

Manlio Fabio Altamirano

NOROESTE

ZT Sonora Sur

Pueblo Nuevo
Obregon tres
Obreg6n cuatro
Guaymas dos
Bacum

Guaymas Cereso
El Mayo
Empalme

ZT Los Mochis

ZT Culiacan

Los Mochis Dos

Los Mochis Industrial
Louisiana

Choacahui

Culiacan Tres
Culiacan Potencia
Guamuchil Dos
Higuera

San Rafael Ampliacion
Culiacan Poniente

ZT Mazatlan

Mazatlan Dos
Habal

NORTE
ZT Laguna

Torre6n Sur
Anda Lucia
Nazas

Lerdo

GOmez Palacios

ZT Camargo

Santiago Il
Camargo Il
Francisco Villa
Mesperfias
Hércules Potencia

ZT Juarez

Ascension |l
Terranova

Paso del Norte
Samalayuca |
Samalayuca Il

Nuevo Casas Grandes
Valle de Juéarez
Reforma

Moctezuma
Samalayuca Sur
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Gerencia Regional de

Subestacion(es)

Transmision
PENINSULAR Lerma
Escéarcega Potencia
Nizuc
Balam
Ibero Star

Moon Palace
Valladolid Potencia
Dzinub

Santa Lucia

Durante 2022, GRT de Baja California (BC),
Oriente (OR), Noreste (NE), Peninsular (PE),
Noroeste (NO), Sureste (SE), Valle de México
(VM) y Centro (CE) reportan la ejecucion de
diferentes acciones en materia de cuidado del
medio ambiente, entre las que destacan las
siguientes:

Manejo de Residuos

A Disposicion final de RP como lamparas
fluorescentes, baterias alcalinas, trapos
contaminados, tierra contaminada, baterias
plomo/acido.

A Recoleccion de tapas y PET, para
entregarlos a asociaciones civiles.

A Verificacion de  contenedores para
recolectar pilas, taparroscas y PET.

A Entrega de papel reciclado a Empresa BIO
PAPEL SCRIBE, S.A. DE C.V.

Participacion en el reciclaton del Municipio.

Entrega de 4990 kgs. de papel a la
Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos.

A Distribucion de triptico sobre la
clasificacion de residuos entre el personal
de la GRTVM.

A Entrega de electronicos y pilas a instancias
locales para su disposicion final correcta.
Adquisicion y utilizacion de contenedores
para la clasificacién de RSU, pilas, hojas de
reciclaje entre otros.

A Mantenimiento a plantas de emergencia,
bancos de baterias, equipo eléctrico
primario, ademas del uso de compostero
en oficinas.

Platicas y campafias para la concientizaciéon
sobre el cuidado del medio ambiente

En las GRT BC, OR, NE, Noroeste (NO), Mrte
(N), PE, CE, a través de medios electrénicos
institucionales, impresos y presenciales, se
abordaron las siguientes teméticas:

A Manejo y disposicién de RP, RSU; RME y
Sustancias Quimicas Peligrosas conforme
a la NOM-018-STPS-2015.

A Formacion de Expertos Ambientales,
Sensibilizacién de impacto de gases
dieléctricos.

A ISO 14001-2015 Sistema de Gestién
Ambiental.
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A

Destinadas a proveedores de servicios,
previo a la ejecucion de contratos.

Uso eficiente de agua, energia eléctrica y
papel y manejo de RP:

Material y evaluaciéon correspondiente

sobre temas ambientales.
"Huertos en Casa°®

Concurso de concentracion de PET por
departamento.

Orquideario en la Sede.

Uso eficiente de combustibles en la flota
vehicular.

08dejulio
CFE | 5ty Wundias det Arbol

A travé tegral de
ulsado la cultura del reciclaje
mpresa: la responsabilidad social
Del afio 2006 al 2020, se han re
934 toneladas de papel, que se ha utilizado par
853 mil 948 libros de texto gratuitos

‘ Se ha evitado la tala de 51 mil 358 arboles

0s a sumarte al uso of

Reciclar es mds que una accién, es el valor de la responsabilidad
por preservar los recursos naturales

La GRTROR realiz6 lareforestacién de areas
verdes de una escuela primaria, con la finalidad

de

incrementar espacios verdes para un

ambiente mas sano entre la comunidad,
beneficiando a 255 personas, lo anterior a cargo
de la GRT Oiriente.

Dentro de las acciones realizadas por las

GRTBC, GRTOR, GRTNE, GRTCE, en materia de
proteccién del ambiente, se menciona lo

siguiente:

A Programa de mantenimiento preventivo al
Parque Vehicular.

A Atencién y seguimiento del programa anual
de inspecciones ambientales a las
Subestaciones de  Transmision, por
personal Auditor de la Sede de la GRT Baja
California.

A Almacén destinado al resguardo de
Sustancias Quimicas Peligrosas.

A Cumplimiento de objetivos y metas,
incorporados en los indicadores que
componen el VIGIA.

A Simulacros de incendio en oficinas y
subestaciones eléctricas.

A Cumplimiento al programa de
mantenimiento y/o verificacion vehicular.

Las GRTBC, GRTOR, GRTNE, GRTN, GRTVM,
GRTCE reportan las siguientes acciones para el
ahorro en el consumo de agua potable:

A Mantenimiento preventivo a redes vy
drenajes.

A Diagnosticos y medicion mensual de
consumo de agua (adquisicibn de
medidores).

A Eliminacion de fugas mediante
mantenimiento preventivo a instalaciones.

A Cumplimiento a compromisos contenidos
en el VIGIA.

A Difusion entre el personal medidas para el
uso y ahorro de agua, particularmente la
GRTVMdistribuyé un triptico en la tematica

Enlas GRTBC, GRTOR, GRTNE, GRTN, GRTVM,
GRTCE, se llevaron a cabo las siguiates
acciones para promover el ahorro en el
consumo de electricidad:
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Remplazo de lamparas.
Estudio de lluminacion

Medicion mensual del consumo de

electricidad.
A Cumplimiento de lo dispuesto en el

programa ambiental y consumo de energia,
a través del VIGIA.

A Divulgacion de medidas de ahorro de
electricidad entre el personal, la GRTVM
difundio un triptico.

Las GRTBC, GRTOR, GRTNE, GRTN, GRTVM y
GRTCE, presentaron informe de acciones en
materia de ahorro de papel que se relacionan a
continuacion:

A Digitalizacion documental de Archivos de
Némina Maestro, Resumen de N&émina,
Horas extras, Pdlizas y prepdlizas,
Acumuladores de Fondo de Ahorro e ISR
de trabajadores, entre otros.

Uso de papel reciclado.
Medicién del consumo a través del VIGIA.

Difusion de medidas para el uso racional
del papel entre el personal.

Divulgacion de triptico en la GRTVM.

Reducir en 1% el consumo de papel,
respecto del afio anterior.

Las GRTOR y GRTNO, participaron en el
programa HP Pl anet
la devolucién y reciclaje de contenedores.

2.4 SECCION DISTRIBUCION

CFE Distribucion establece estrategias y
compromisos con el medio ambiente en
cumplimiento a lo dispuesto en la Norma 1SO
14001:2015.

Para ello, se cuenta con los procedimientos:

AP-1020006 “ I dentificaci Dn
legales y otros en materia ambiental y de
seguridad y salud en el

AP-1020007 “Identificaci Dn
impactos ambientales, peligros y evaluacion
de riesgos y oportunidades de seguridad y
saludenelt r abaj o° .

AP-10200008 ~Obj etivos,
en materia de calidad, ambiente y de
seguridad y salud en el

Con relacién a la evaluacién de aspectos
ambientales definidos para la sede del
corporativo de CFE Distribucién, se obtuvo un
desempefio del 99.19 al cierre de diciembre de
2022.

CFE Distribucion participa en el PNAA, con el
compromiso de certificar en calidad ambiental,
1,404 subestaciones con capacidad mayor o
igual a 10 MVA’s, en el periodo 2022-2024. Al
mes de diciembre se encuentran certificadas
1,070 subestaciones, 193 corresponden al afio
gue se reporta y se resumen a continuacion:
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[\[e} No. de

Subestaciones

Division R E— Ave;/nce Estados Obras Mg Beneficiarios
ifi (0]
Programadas Certificadas Aguascalientes > 10 40
Centro Occidente 75 80 107% Campeche 4 59 224
137 1029 Chihuahua 29 726 2,904
Noroeste 134 ° Durango 11 56 224
Sureste 105 105 100% Guanajuato 8 28 112
Valle de México 13 13 100% Guerrero 39 396 1,684
Norte Hidalgo 9 58 232
Valle de México 9 9 100% Jalisco 19 127 508
Centro Michoacan 25 138 513
Centro Sur 92 87 95% Morelos 4 11 44
Centro Oriente 70 66 94% Nayarit 28 146 580
Valle de México Sur 10 9 90% Oaxaca 7 192 736
. Puebla 23 169 676
Golfo Centro 69 57 83% Querétaro 3 16 64
Oriente 90 75 83% Quintana Roo 3 14 48
Baja California 57 46 81% Sinaloa 13 128 484
114 Ty Sonora 89 431 1,672
Bajio 178 0 Tabasco 8 68 268
Golfo Norte 117 65 56% Veracruz 37 318 1,280
Jalisco 90 42 A47% Yucatan 2 18 72
; NACIONAL 384 3,264 12,953
Peninsular 59 27 46%
Nacional 1,301 ‘ 1,070 82%

En lo que respecta al impacto de Ia
infraestructura  instalada, sobresalen los
siguientes beneficios:

A 24,776 kilometros de redes de media
tension subterranea, lo que disminuye el
riesgo ante fenébmenos meteoroldgicos.

A 14,774 kilbmetros de redes de media

tension aérea semi aislada, principalmente L i
en areas urbanas, facilita la poda de arboles \ —
y, con ello, dar cumplimiento a la Se replican actividades en las diferentes
normatividad ambiental. Divisiones de Distribucion para el cuidado del

medio ambiente, que se presentan de forma

A La Secretaria de Energia asign6 183.61 i ) )
reducida a continuacion:

millones de pesos, a través del FSUE, para

la ejecucion de 384 obras con modulos A Manejo y reciclaje, en su caso, de RSU y
solares independientes, en beneficio de RME.
12,953 habitantes. A Platicas informativas sobre el VIGIA,

estrategias de los aspectos ambientales y
partes interesadas.

A Obtencién del Certificado de energias
limpias.

28



CFE

Comision Federal de Electricidad

A Ahorro en el consumo de agua potable, de
papel y de electricidad.

A Celebracién de los Dias Mundiales del
Agua, de la Tierra 'y el Medio Ambiente.

A Difusiéon de informacién sobre el cuidado
del medio ambiente, en temas de manejo
de residuos, energias limpias, ahorro en el
consumo de agua, electricidad y papel,
entre otros.

Asimismo, se realizan actividades especificas en
cada una de las divisiones de distribucion, como

ejemplos destacables se mencionan las
siguientes:

Divisién Oriente

A Reforestacion por la construccion de la linea
de distribucion El Carrizal de la CH La Yesca,
Nayarit y la rehabilitacion de fosas
captadoras de aceite (lera etapa), en

almacenes de las Zonas Poza Rica, Xalapa,

Veracruz y Coatzacoalcos.

— - - Vot st o & Tarra

i e bt
" Intervenciond de b Seores®™

22 de marzo
“Dia mundial del agua™

G
o~ -

Centro Occidente

A Simulacros de derrames de aceites y
acidos.

Sureste

A Participaci Dn en el
de programa de mantenimiento en poda
urbana por CFE y el Colectivo Ambientalista
de Oaxacar“

A Colaboraciéon con el colectivo ambiental y
con el Municipio de Oaxaca de Juarez para
el riego de los arboles del parque Paseo
Juéarez el Llano.

A Reunion con ambientalistas y la comision de
seguridad e higiene para la conservacién de

los arboles de la Divisién Sureste y la poda
en aquellos que lo requieren.

Valle de México Centro

A Difusion por la celebracion de los dias
mundiales del Viento, de las Tortugas
Marinas, un dia sin Tabaco e Internacional
del Reciclaje, asi como No circula.

' Agradece !

a CfE D\a‘h tbuadn Valle de M €xico Sor.

Sn s Compatte Rocicende y Apedende.
» s mihas. mihos ; adolescontes ¢

“Por mi derecho a vivir, ol esfuerzo de curarme”

2.5 SECCION SUMNISTRADOR DE
SERVICIOS BASICOS

Las acciones de CFE Suministrador de Servicios
Basicos de energia eléctrica se apegan a
directrices de responsabilidad social en favor de
los usuarios del servicio, destacando las
siguientes emprendidas durante 2022:

A Campafia de reciclaje de PET con la
participacion de las 16 Divisiones
Comerciales de CFE SSB, destinada a
Centros de Rehabilitacion Infantil Teleton

(CRIT) de cada region, con un total de 23
desedeSFor talecimiento

RECICLAJE DE PET CFE SSB

Kilogramos acumulados a octubre de 2022

/AVISO Boa Caorma 699,10 Noroeste s200
IMPORTANTE! Bajio 3300 Nors 2100
Tienes todo el mes Centro Occiderts  172.50 Covients 3600 )
de noviembre ContioOrente 15020
para seguir
S Contro Sur 11220
participando.
GotoCenwo 15200
Que no se quede atras Gollo Norte 179.80 VM Centro 3690

tu Division

Jalisco 2000 VM Su 6152

CFE-contigo @O® O
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L\ " Reciclaje de
LOGRAMOS 5.964.09 KG DE pgy
LA'DIVISIONES QUE MAS APORTARON
S PENINSULAR 9bd KG

BAA CALFORNIA 887 KG

NORTE G0 KC

CFE-contigo QOO OO

A Campafias para el buen wuso de
instalaciones en Oficinas Nacionales, para
el ahorro de agua, electricidad y papel y
para el manejo de residuos.

Descargas de -

El impacto al
ambiente por las

aguas residuales
es real (directo) y

conviertiéndolo

on adverso

1G 202

5 A\~
CF-contio @O®O

la politica y
entre las

A Difusién de la normatividad,
metas en materia Ambiental,
trabajadoras y trabajadores.

'RECOMENDACIONES
~ ;
o uwm-nma
@ mmlnblh +‘ manmn
P
~-
Recuerda que,
> las_conversaciones
Tratar de mantener las (% ? en dreas de trabajo # , 3
reuniones @ puertas L s _ | abvertas pueden ser y
corradas. A escuchadas por ||
A EEE
ae OB
A & No interrumpir si
Y 50 ‘ | alguien parece estar o missbmnig
ua-umauu Nunca usar teléfonos con altan
mtm E‘l ] T @
@ Ten presente que...

crenercia

2.6 SECCION EMPRESAS FILIALES

2.6.1 CFE Energia

A Recoleccion de baterias

A Operacion  del
adecuado de
infecciosos

programa
desechos

de

manejo
biologicos

A Participacion en la campafia de disminucion

de contaminacion por ruido.

Aspectos Ambientales Significativos

CFE-contivo OO O
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A Programa de manejo adecuado de residuos
conforme a su disposicion final

A Campafia de oficinas libres de humo de
tabaco

ESTIMADO (A) COLABORADOR/COLABORADORA:

RECUERDA QUE LAS INSTALACIONES
DE CFENERGIA SON

ESPACIOS LIBRES DE

HUMO DE TABACO

e CAPITULO VINCULACION CON
LA COMUNIDAD

3.1 SECCION DEL CORPORATIVO CFE

En materia de Vinculacién con la Comunidad, se
destacan las acciones siguientes por las
diferentes areas del Corporativo de la CFE.

3.1.1 Direccidn Corporativa de Operaciones

Campo Geotérmico Los Azufres

A Produccién de planta en vivero vy
reforestacién en el Ejido Ojo de Agua de
Bucio.

A Limpieza de obras hidraulicas en el Ejido de
San Joaquin Jaripeo.

Campo Los Humeros

A En conjunto con el SUTERMse entregaron
juguetes a nifios y niflas de las
comunidades de Maztaloya y Los Humeros.

A Apoyo al Comité de Damas del Club de

Leones en el ~“TapatDn

de nifios con cancer.

Residencia Las Tres Virgenes

A Recepcion de alumnos del CBTIS 69 para
la realizacion de practicas profesionales.

Residencia General de Cerro Prieto

A Entregade dulces y pifiatas a 80 alumnos y
alumnas con capacidades diferentes,
pertenecientes al Centro de Atencién
Multiple de Estacién Delta, asi como a 200
nifilos y nifias del Ejido Saltillo, Valle de
Mexicali, B.C., en conmemoraciéon de los
festejos por el Dia de la Nifiez.

Centro de Capacitacion Noroeste

A Estadias y practicas profesionales para
estudiantes de universidades de la region.

Centro de Capacitacién Sureste
Participacion en los siguientes eventos:

A 42 Reunion Ordinaria del Organismo de

Coordinacion Local (CONAGUA,
PROFEPA, SEMAR, etc.p fin de realizar un
simulacro.

A Toma de protestas de comités
comunitarios de prevencién y reduccion de
riesgos en el Barrio San Roman,
Campeche.

A Congreso del Instituto Tecnoldgico de
Lerma.

Centro de Capacitacién Occidente

A Recoleccion de basura y pintado de arboles
en la avenida de las Flores, Manzanillo,
Colima.

Centro de Capacitacion Ixtapatongo

A Poda de arboles con riesgo de caida a
casas colindantes al CENAC.

2022°, en beneficio
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3.1.2 Direccion Corporativa de Planeacién
Estratégica

A Recepcion de estudiantes para realizar el
servicio social

3.1.3 Direccién Corporativa de Ingenieria y
Proyectos de Infraestructura

La DCIPI como el area de la CFE encargada del
desarrollo de estudios de ingenieria para la
generacion de proyectos de infraestructura,

mantiene una comunicacion abierta con las
comunidades e instituciones publicas, por lo que

se ha dado seguimiento o desarrollado diversas
acciones, entre ellas, las siguientes:

GERENCIA DE ESTWDIOS DE INGENIERIA
CIVIL (GEIC)

A Proyecto de Pasta de Conchos : se
realizaron reuniones informativas con los
familiares de los mineros, a fin de informar
los avances en los trabajos, atencién y
aclaracion de dudas y preguntas sobre el
proyecto, asi como, gestiones para la
contratacion de personal por los
contratistas.

A Recepcion de estudiantes para realizar su
servicio social.

A Donacion de tapas de plastico al Banco de
Tapitas A.C

R Salvemns Vidas Recicands
2022

COORDINACION DE
TERMOELECTRICOS

PROYECTOS

A Donacion de alimento para la organizacion
“Cenitas con Amor °,

A Donacién de carpetas recicladas por la
RGC V a instituciones educativas

COORDINACION DE PROYECTOS DE
TRANSMISION Y TRANSFORMACION

A Derivado de la construccion de la Red de
Transmisién asociada a la Central
Fotovoltaica Puerto Pefiasco, a través de la
Linea de Transmision Puerto Pefasco
Golfo de Santa Clara 2 Cucapah, se
realizaron las siguientes actividades:

i Consulta con los pueblos indigenas
Cucapa y Tohono O'otham, situados en
los estados de Baja California y Sonora,
respectivamente.

U Mesa de trabajo con funcionarios de los
tres ordenes de gobierno para el analisis
del proceso indemnizatorio.

U Asambleas con representantes de seis
ejidos de los Municipios de San Luis Rio
Colorado, Puerto Pefiasco y Mexicali, a
fin de presentar el proyecto y solicitar la
autorizacion para realizar los estudios
preliminares.

32



CFE

Comision Federal de Electricidad

A Operativo de atencién a la emergencia
originada por el Huracan "Roslyn", que
impacté en el estado de Nayarit.

A Admision de estudiantes universitarios y de
nivel de bachillerato para realizar sus
practicas o servicio social.

A Socializacion de los proyectos de
infraestructura eléctrica, en las poblaciones
inmersas en el &mbito de influencia de cada
Residencia Regional de la CPTT.

COORDINACION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

A Recepcion de estudiantes para la
realizacion de servicio social y practicas
profesionales.

3.1.4 Direccion Corpora tiva de Negocios
Comerciales

Unidad de Negocios del Programa de Ahorro
de Energia del Sector Eléctrico (UN PAESE)

A Las actividades de la UN PAESE se han
centrado en la colaboracion transversal con
la GDS y el alcance a los usuarios
domeésticos del Sistema Eléctrico Nacional.

En este sentido, las actividades de mayor
impacto fueron las brigadas escolares, las
platicas digitales y el despliegue del teatro
robético, con un alcance de mas de 10,000
personas.

Mediante esta actividad se informé a la
poblacion sobre alternativas para generar
ahorros de energia y con ello, mejorar las
finanzas publicas y familiares.

De esta manera, a continuaciéon, se
mencionan las actividades desarrolladas:

A Temporadas del teatro Robético en el
Bosque de Aragon; la Primera, con
motivo del dia del nifio, del 21 de abril al
08 de mayo; la Segunda, con motivo de

las vacaciones de verano, del 30de julio
al 21 de agosto, ambas con un
promedio de 10 funciones diarias.

=

A Visita del Teatro Robético a la Ciudad de
Oaxaca, con motivo del Dia Estatal de
Ahorro de Energia. Evento organizado por
SSB Division Sureste.

A Visita del Teatro Robético a seis escuelas
primarias del Municipio de Nezahualcéyotl,
Estado de México.

A Participacion en la Brigada Expo Energia
realizada en la Escuela Secundaria Numero
89 Republica del Salvador, de la Ciudad de
México.

En materia de Vinculacién con la Comunidad, se
destacan las siguientes acciones:

3.1.5 Direccion Corporativa de
Administracion

Unidad de Género e Inclusién

A Proyectos de electrificacion con perspectiva
de género en Mezcalapa, Chiapas.

ATaller presenci al

Grande, Guerrero.

“lgual da
autogestiDn® en MetlatDnoc
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A Exposicién fotogréafica sobre el proyecto de
electrificacion con perspectiva de género en
Zongolica, Veracruz.

de familia y docentes de instituciones educativas
de nivel basico, con los siguientes resultados:

A Se realizaron 35 eventos en diversas

A A fin de que las nifias y jovenes tengan
referentes mujeres en la industria eléctrica,
se inicié un proyecto para que jovenes de
todo el pais visitaran centrales eléctricas, en
esta ocasion se recibi6 a estudiantes del
Centro Universitario Anglo mexicano en la
CT Mérida.

3.1.6 Direccion Corporativa de Finanzas

A Con la colocacion de Certificados Bursatiles,
la CFE reafirma su compromiso no sélo con
el desarrollo sustentable sino con la inclusion
social de los grupos menos favorecidos, al
brindar acceso a toda la poblacién a servicios
esenciales, contribuyendo a cerrar la brecha
digital entre las diferentes regiones Yy
suministrando energia eléctrica a casi toda la
poblacién del pais.

A Al interior del area se ha buscado dar apoyo
a prestadores de servicio social para su
crecimiento profesional, a través de la
Gerencia de Capacitacion.

3.1.7 Oficina del Abogado General

A Se gener6 espacio para que estudiantes
realizaran su servicio social y practicas
profesionales en esta area.

3.1.8 Coordinacion de Relaciones
Interinstitucionales/Gerencia de
Desarrollo Social

Con la realizacion de eventos en materia de
Vinculo con la Comunidad, la CRI, a través de la
GDS, contribuyé a reforzar la estrategia que
tiene la CFE para generar un clima social de
concordia con las comunidades contiguas a su
infraestructura eléctrica, a la vez que se busco
fomentar una cultura del buen uso de la energia
eléctrica, el respeto al medio ambiente y la
promocion de los valores, de manera ladica y
dindmica, principalmente entre alumnos, padres

comunidades de las entidades federativas
de Ciudad de México, Oaxaca, Puebla y
Veracruz, alcanzando una cobertura de
3,220 personas incluyendo a poblacion
escolar infantil y adolescente, padres de
familia y profesores.

Las tematicas se centraron en el buen uso
de la electricidad, cuidado del medio
ambiente, reforzamiento de valores
familiares y fomento a la lectura, entre
otros, con la finalidad de transmitir
mensajes que contribuyan al
posicionamiento institucional de CFE en la
prestacion del servicio de energia eléctrica
para todos los mexicanos.

Las actividades obtuvieron una calificacién
del 100% de satisfaccion en la prestacién
de los servicios.

Evento(s)*

Solicitantes
Expo Energia (1)
Escuela Primaria

Municipio /
Alcaldia
Alto Lucero de
Gutiérrez Barrios,

Colaboracién

Central
Nucleoeléctrica

"Lazaro Céardenas del Rio" | Veracruz Laguna Verde
Expo Energl_a (2) . Central
Escuelas Primarias: Actopan, Nucleoeléctrica
"Salvador Diaz Mirén" Veracruz

"Adolfo Ruiz Cortines"

Laguna Verde

Expo Energia (2)
Escuelas Primarias:

Zoquitlan, Estado

Divisiones de
Distribucion

"Benito Juarez" de Puebla Oriente y Centro
"Renacimiento” Oriente
Expo Energia (2) . Divisi6n de
Escuelas Primarias Tlalixcoyan, B
"oz . . Distribucion
Lazaro Céardenas del Rio Veracruz -

" . - PR Oriente
Valentin Gémez Farias

Expo Energia (5)

Escuelas Primarias:

"José Maria Gutiérrez" Cuetzalan del Divisién de
"Xicoténcatl" Progreso, Estado | Distribucion
"Xochiquétzal" de Puebla Oriente

"lgnacio Zaragoza
Pahpatapan"

UN PAESE, SSB

Dia Estatal del Ahorro de Oaxaca. Oaxaca Division
Energia Eléctrica 2022 (1) ' Comercial
Sureste
Bosque de
Teatro Robético "La Casita | Aragén, Gustavo
del Ahorro" (1) A. Madero, UN PAESE
CDMX
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Evento(s)* Municipio / Colaboracion
Solicitantes Alcaldia

Expo Energia

Organismo Publico Venustiano

Aeropuertos y Servicios Carranza, CDMX

Auxiliares (3)
Expo Energia
Grupo Scout Num. 193,

Asociacion de Scouts de CDMX
México A. C. (4)
Expo Energia Venustiano

Escuela Secundaria 89 UN PAESE
Republica de Ecuador (5) Carranza, CDMX
Expo Energia

Escuela Secundaria 111 Alvaro Obregén,
" Al ejandr o Vo|CDMX

©)

Entre estos eventos destacan los realizados en 3.2 SECCION GENERACION
los siguientes Municipios:
3.2.1 Empresa Productiva Subsidiaria de

A Zoquitlan, ubicado en la Sierra Negra de Generacion |
Puebla, en apoyo a las gestiones para la
operacion del proyecto piloto de CCC El Sauz

electrificacion con paneles solares en esta
zona y en coordinacion con las Divisiones
de Distribucién Oriente y Centro Oriente.

A Contratacion de personal avecindado, para
actividades de limpieza y deshierbe de
predios de la central.

A Cuetzalan del Progreso, del Estado de
Puebla, donde paralelamente se realiz6 un
evento con padres de familia bajo teméticas
de desarrollo humano, como parte de los
compromisos establecidos en el Programa
de Trabajo coordinado con CFE
Distribucién Division Oriente.

A Platicas y Vvisitas guiadas por las
instalaciones de la central.

CT Salamanca

A Recoleccion de tapitas de plastico para
apoyo a personas con cancer.

CT Valle de México

A Colecta de enseres de limpieza y viveres
para su donacion al Hogar Infantil San
Martin de Porres y Juan XXIII, del Estado de
México.
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i Visitas guidas por la central a instituciones
educativas como el Tecnolégico de Celaya,
la Universidad de Guanajuato DICIS y
CENAC Celaya

CH Fernando Hiriart Balderrama

A Celebracion de torneos deportivos con
equipos formados con trabajadores vy
familiares y de la poblacién del Municipio
de San Joaquin.

A Organizacion de posada y entrega de
juguetes a nifias y niflos de las
comunidades aledafas.

CCC Cogeneraci 6n Salamanca

3.2.2 Empresa Productiva Subsidiaria de

A Contratacion de personal avecindado, para .,
Generacion Il

actividades de limpieza y deshierbe de
predios de la central. C.H. Cupatitzio

A Participacion en la colecta de juguetes A
" Sumando c°odorados a BIE en
el Dia de Reyes.

Instalacion eléctrica y de lamparas en el
auditorio de comunidad Charapendo, asi
como de luminarias en la plaza;
rehabilitacion de puerta de acceso a la
escuela primaria de la comunidad y
bacheo asféltico de la entrada del poblado
hasta las instalaciones del centro de
trabajo.

A Donacion de utiles escolares al DIF, en
apoyo a las nifias y a los nifios de escasos
recursos.

é | EX3

lama
SALAMANCA Jana) SALAMANCA

CT Presidente Plutarco Elias Calles

cipal de S
IF Municipat, oforga el present

: A Recepcion de 42 estudiantes de nivel

AGRADEC’M’ENTO medio y superior para la realizacion del
A CCC Cogeneracion

s nto canpona ca s servicio social en diferentes areas de la CT.

A Apoyo al Comisario de Petacalco con
equipo y persona para sofocar incendios en
e Mold sl ExcondOn Sudim p aStl Z al es.
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A Desazolwe del estero Barrita de Petacalco
en beneficio de pescadores.

A Estudios para la ejecucion del proyecto de
alcantarillado de aguas residuales en los
poblados del Naranjito y Zacatula.

Central Geotermoeléctrica y  Campo
Geotérmico Los Azufres

A Producciéon de planta en vivero vy
reforestacion en el Ejido Ojo de Agua de
Bucio y limpieza de obras hidraulicas en el
Ejido de San Joaquin Jaripeo.

C.C.C.y C.T. Gral. Manuel Alvarez Moreno

A Recepcion de 31 estudiantes para la
realizacion del servicio social.

C.H. Aguamilpa -Solidaridad

A Se particip6 en la Reunion Anual de
Difusion de Politica de Operacion de
Compuertas de Vertedores 2022 de las
grandes presas del Rio Santiago, con la
participacion de las autoridades de las
centrales hidroeléctricas de la CFE
Generacion 1l, CFE Transmision, CFE

Distribucién, Generadoras Privadas
Eléctricas del Estado, SEDENA, SEMAR,
CONAGUA, SICT, Secretaia General de
Gobierno del Estado, Proteccion Civil del
Estado; Proteccion Civil Municipal vy
Presidencias Municipales del Estado de
Nayarit.

A Reparaciéon del camino de terraceria que

vincula los sembradios de Jumatéan y el
canal que alimenta la C.H. Jumatan

C.H. Botello

Préstamo de la cancha deportiva a la
escuela  primaria  Constitucion  de
Apatzingan.

A Donaciéon de alimentos y articulos de
limpieza a asociacion que atiende a nifios
con cancer.

A Provision de aguas grises para riego de
areas verdes del Templo Botello.

A Reparacion de instalaciones eléctricas de
escuelas cercanas a la central.

3.2.3 Empresa Productiva Subsidiaria de

Generacion Il

A Trabajadores de CT Puerto Libertad y CCC
Empalme participaron e n el ~Cl
Donadores?®
donar afio con afio sangre de cualquier
tipo. Cuando uno de los miembros del club
o familiares lo requieren, se le proporciona
de forma ilimitada el vital liquido.

A Convenio de colaboracion con las
empresas aledafias y proteccion civil
municipal, a fin de brindar apoyo en la
atencion de emergencias.

A Presentacién de temas de especialidad
técnica en Congresos Universitarios de
Sonora, Sinaloa, Baja California, Baja
California Sur y Chihuahua.
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3.2.4 Empresa Productiva Subsidiaria de

A

Generacion IV

Se reactivo el programa de servicio social y
practicas profesionales con un total de 26
participantes, distribuidos en las oficinas
centrales de la EPS IV (7), CCC Huinala (7),
CT Joseé Lopez Portillo (2), Falcon (1), CCC
Encino (1), CCC Emilio Portes GIL (3) y CT
Carbon 11 (5).

Se brindé una charla sobre cuidado del
medio ambiente en la CT Carbén Il, en el
marco del programa Una Luz para Tu
Futuro, dirigido a nifios de sexto afio de
primaria.

Las centrales CCC Huinala, CT
Samalayuca, CT Guadalupe Victoria y la
sede de la EPS IV realizaon entrega de
juguetes durante la navidad 2022 y la
central Villa de Reyes realizd posadas en
dos escuelas con entrega de dulces a los
alumnos.

Se recolecté plastico, taparrosca y aluminio
en la sede de la EPS I\, para entregarlos a
las organizaciones Alianza Anticancer
Infantil y Manitas Pintando Arcoiris.

3.2.5 Empresa Productiva Subsidiaria de
Generacion V

A

Dos estudiantes concluyeron sus practicas
profesionales, quienes colaboraron en el
area de Control de Energéticos vy
Abastecimientos.

3.2.6 Empresa Productiva Subsidiaria de

Generacion VI

Como parte de la vertiente de Vinculo con la
Comunidad, sobresalen las siguientes acciones

en la EPS VI:

A Apoyo a nifios y nifias de Escuela Rural,
vecina a lasede de la EPSVI.

A Platica de Responsabilidad Social en las
escuelas aledafas a la sede

A Entrega de uniformes a nifios y nifias de
escuelas de la Sierra de Zongolica,
asistentes al Curso de Verano en linea

A Proyecto de Electrificacion con Perspectiva
de Género en la Cuenca del Rio Grijalva en
el Estado de Chiapas, SPHGJ.

A Circuito ambiental con habitantes de la zona
de influencia en la CH Angel Albino Corzo,
SPHGJ.

A Actividades de Buen Vecino, CH Belisario
Dominguez, SPHGJ.

A Actividad de Apoyo a la Comunidad: Banco

de Tapitas, Subgerencia de Produccion
Termoeléctrica Peninsular.
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A Proyecto de Gestion Social, CCC Riviera
Maya Valladolid. Contratacion de hombres y
mujeres de la comunidad, para el desarrollo
de diferentes obras.

A En el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, la Unidad de
Género e Inclusion llevé a cabo laexposicion
fotografica: Mujeres en Zongolica: Antes y

después de la electricidad A Entrega del Proyecto de Electrificacién con
Perspectiva de Género, para las localidades
Los Diamantes, La Miquita y Colina de
Lobos, en la Cuenca del Rio Grijalva,estado
de Chiapas, con una inversion de mas de 4
MDP del Fondo de Servicio Universal
Eléctrico (FSUE), en beneficio de 70

mujeres.

4 Vereda a Colina de Lobos

A Visitas guiadas a la CH Manuel Moreno
Torres.

A Donacion de alevines para su siembra en la
Laguna de Catemaco Veracruz. CH
Chilapan. Subgerencia de Produccién
Hidroeléctrica Golfo.

A Donacion de equipo de computo al Instituto
Tecnoldgico Superior de Zongolica, al
Centro de Bachillerato Tecnolégico
Agropecuario No. 280 y a Fondo para la
Paz
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3.2.7 Gerencia de Centrales
Nucleoeléctricas

A Programa de transporte de nifios
discapacitados al CRIVER de la Ruta Palma
Sola-La Mancha

A Tres jornadas de vinculacién y de difusion
cultural, en coordinacién con la GDS, con
alumnos y docentes de escuelas primarias
de las comunidades de Palma Sola, Alto
Lucero y Las Tinajitas.

A Participacion en eventos para la donacién
de juguetes y material escolar a
asociaciones civiles, particularmente en el
Juguetén 2022 y en el Mochilén 2022.

3.3 SECCION TRANSMISION

Acciones sociales realizadas en beneficio de las
comunidades ubicadas en la zona de influencia
de las GRTBC, GRTNE, GRTPE, GRTSE vy
GRTVM, bajo los conceptos siguientes:

A Campafia de Donacion de juguetes a nifios
de escasos recursos.

Donativos de juguetes a la AC. Pasitos Coatzacoalcos

A Entrega de despensas en comunidades de
escasos recursos.

A Donacién de tapas de plastico en apoyo a
asociaciones que ayudan a nifios con
cancer

A Recoleccion de plastico para su reciclaje y
donacion en su caso.

A Donacion de papel y cartén a la Comision
Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

A Camparfia "Dona tu Libro Viejo" en favor de
la Asociacion sin fines de Lucro "Fundacioén
Hélice".

Apoyo a casas hogar.

La GRTNE retir6 llantas bajo las lineas de
transmisidon en Reynosa, Tams. Y ofrecio
platicas a proveedores de servicios.

A Donacién de regalos a nifios de escuela
"Ignacio Zaragoza" del Valle de Mexicali,
por la GRTBC.

Las GRTNE, GRTNO y GRTCE, recibieron
estudiantes de instituciones de nivel superior,
para realizar servicio social y préacticas
profesionales.
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3.4 SECCION DISTRIBUCION

Durante 2022, se realizaron 3,255 obras para el
suministro eléctrico a 268,962 habitantes mas,
para llegar a un total 128.99 millones de
habitantes beneficiados en el pais, a través de
diferentes programas que se desagregan en las
siguientes acciones:

A 2,819 obras corresponden al FSUE con una
inversion de 2,014.53 MDP en beneficio de
204,966 habitantes.

28 nov. 2022 1:53:17.p. m.
18.551526N 96.929558W

A 371 obras a través de convenios con
Gobiernos Estatales y Municipales, con una
inversion total de 201.12 MDP, cuya
aportacion local ascienda al91.06 MDP
(95%) y 10.06 MDP (5%) fue aportado por
parte de CFE, en beneficio de 27,754
habitantes.

A 61 obras corresponden al programa de
Regularizacion de Colonias Populares con
una inversion de 52.79 MDP en beneficio
de 22,597 habitantes.

Al cierre de diciembre de 2022 en el territorio

nacional se presentaron 12 fenémenos
naturales (6 huracanes, 2 tormentas, 1 frente frio
y 2 sismos) que afectaron a 2,661,188 usuarios
en 22 estados del pais y se tiene un promedio
de 3 dias de restablecimiento.

OFF e

Trabajadores de las seis Zonas de
... Sonora, de la CFE Division

DOS TONELADAS DE AYUDA
a damnificados de Guay y Empal

© Navejos

Divisién de Distribucién Noroeste

Asimismo, de forma generalizada en las
diferentes Divisiones de Distribucion se
replicaron actividades relativas capacitacion y
platicas a la poblacion sobre el quehacer
institucional, actividades de altruismo y la
recepcion de estudiantes para la realizacién del
Servicio social y practicas profesionales
divisionales:

Dentro de las actividades destacables por
Divisidn se encuentran las siguientes:

Bajio: Reunion agricultores del estado de
Zacatecas.
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A Difusi6n de la Conferencia Nacional
Mujeres en Zongolica: antes y después de
la electricidad, a través de Microsoft

Centro Oriente

A Durante el mes de junio participé con la

GDS en reuniones de trabajo con las
autoridades de los Municipios de Zoquitlan
y Eloxochitlan, del estado de Puebla, con la
finalidad de atender el proyecto de
electrificacion de Municipios de la Sierra
Negra.

De forma complementaria a estas

actividades se llevaron a cabo eventos en
las escuelas primarias Benito Juarez y
Renacimiento del Municipio de Zoquitlan.

A CFEton, donacién de 5,077 juguetes a nifios

por el dia de reyes.

Centro Sur

A Entrega de juguetes a nifios de escasos

recursos de Tepoztlan, Yautepec vy

Teams.

Oriente

A

En coordinacién con la GDS, se llevaron a
cabo eventos sobre ahorro de la energia 'y
cuidado del medio ambiente en las
escuelas primarias Lazaro Céardenas del
Rio y Valentin Gébmez Farias ambas del
Municipio de Tlalixcoyan, Veracruz; asi
como en las escuelas primarias José Maria
Gutiérrez, Xicoténcatl, = Xochiquétzal,

Ignacio Zaragoza Pahpatapandel Municipio
de Cuetzalan del Progreso, Estado de
Puebla.

Golfo Norte

A

Atencion afectaciones del frente frio 19 del
dia 2 de enero de 2022, en zona Tampico,
Mante, Victoria y Cd. Valles.

Golfo Norte

A

Programas de Radio CFEcontigo.

Jalisco

A

Entrega de juguetes y cobijas en colonias
populares de Los Altos, de la zona serrana
de Santiago y de la zonametropolitana.

Miacatlan, Mor. A Reuniones con cémaras, colegios,
ayuntamientos, proteccién civil, de Los

Electrificacion de viviendas a través de Altos.

modulos solares individuales en 6 _ _ .

Municipios del estado de Guerrero A Reuniones con ayuntamientos, proteccion

civil y bomberos de la Costa, Ciénega,
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Tepic y zona metropolitana, Hidalgo y
Juarez.
Noroeste

A Apoyo camparia Teletdn.

A Diagnéstico  social comunidad  de
Topolobampo.

A Diagnéstico mediatico y social, zona
Culiacén, ante problematica de
interrupciones.

A Proyecto de nidos artificiales para aguila
pescadora zona Hermosillo.

A Proyecto educativo
como se transmiteyelahor r o de

A Proyecto de electrificacion pueblos Seris.

Norte

A Participacion en eventos altruistas como el
CFEton, Korima y donativo de tapas.

Peninsular

A Entrega de juguetes para las escuelas

rurales de San Pedro Chacabal.

A Reunién con presidentes municipales de
Cantamayec, Tekanto,

propuestas de electrificacion.

A Reuniones para socializar obra de conexion

de Isla Holbox y del reemplazo Submarino
de Isla Mujeres.

Cansahcab,
Kantunil, Sudzal, Tixkokob, para presentar

A En la Zona Cancin: Reparacion de
infraestructuras, reemplazo de posteria y
transformadores dafiados.

A En zona Chetumal: Platica de seguridad a
externos, obras perdidas y obras menores.

A Entrega de carteles a los proveedores y
camaras para la difusién de accidentes
ajenos a la CFE, en la Zona Cancun,
Chetumal, Mérida.

Sureste
A Colecta de Juguetes 2022 para su donacion

A Participacion en contin%encia "Huracan
s . .l a energCa,
atha

ener gCa

Valle de México Sur

A Donacion de PET alAMANC y de juguetes a
casas hogar

Entrega de tapitas a fundacién en apoyo a
nifios con cancer.

Valle de México Centro

A Mural en pared con el tema Estrella sobre el
mar, en la zona aeropuerto.

“Estrellas sobre el mar”
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3.5 SECCION SUMNISTRADOR DE
SERVICIOS BASICOS

A Se realizaron las colectas de juguetes para
nifias, nifios y jovenes de los albergues
Casa Hogar de las Mercedes, I.A.P., con
sedes en San Rafael y en el Centro
Histérico.

Camion Foderal o Eletrced ‘

. N
iRegala un juguete!

En diciembre de 2021 se recolectaron juguetes que hicieron
felices a muchos nifios.

Si participaste,

ta invitamos a que lo hagas

nuevamente este afio: si no,
tienes la oportunidad de

hacerlo.
~
|

La recoleccion de juguetes sera del 1 al 23 de
diciembre de 2022,

CFE-contigo @O ® 0O

A De igual forma, en su relacién con usuarios
de los servicios que presta la CFE,
destacan los siguientes hechos:

U 1,266 canales de atencion.
U 2,214 ventanillas.
U 2,673 CFEmaticos.

3.6 SECCION EMPRESAS FILIALES

3.6.1 CFE Energia

A Recorridos en comunidades de los
Municipios de Huauchinango, Jalpan y
Xicotepec, del Estado de Puebla, con el
objeto de exponer el proyecto de Re-Ruteo
Tuxpan 2 Tula y sus beneficios, al tiempo
de realizar la consulta de la comunidad
indigena, a través de la Secretaria de
Energia, conforme lo establece la Ley de
Hidrocarburos.

A Consulta libre, previa e informada a
comunidades indigenas del Estado de
Yucatan: CFEnergia, en conjunto con la
SENER, participa en platicas informativas

sobre el proyecto Gasoducto Cuxtal, Fase
II, que involucra a 20 comunidades de 15
Municipios. Se inici6 la firma de actas de
acuerdos con los beneficios sociales.

A Derivado del Proyecto de la CCC Gonzélez
Ortega y en cumplimiento al resolutivo de
la Evaluacién de Impacto Social (EvIS), se
realizaron obras sociales en las siguientes
instituciones escolares ubicadas en el Ejido
Puebla, Mexicali B. C.

U Esc. Prim. Prof. Cirilo Calderén

Alvarez.

U Jardin de Nifios Profesor Moisés
Séaenz.

U Escuela Secundaria General #66.

A Entrega de Apoyos sociales derivados de la
Alianza Estratégica TC Energia CFE a
habitantes de los siguientes beneficiarios:

U Campamento Tortuguero "Cabo Rojo",
en la localidad de el Majahual.

U Escuela PrimariaBenito Juarez y Jardin
de Nifios Manuel M. Oropeza del Estero
de Milpas, en Tamiahua, Veracruz.

U Escuela Primaria Vicente Guerrero de la
localidad de Tampache, Veracruz

U Jardin de Niflos Gabriela Mistral de la
localidad de Barra de Corazones, en
Tamiahua, Ver.

44



CFE

Comision Federal de Electricidad

A Colecta para la Ludoteca del Hospital de
Pediatria del CMN Siglo XXI

De: Comunicacioén
<comunicacion@cfenergia.com>

Enviado el: viernes, 28 de octubre de 2022
02:40 p. m.

Para: Todos <todos@cfenergia.com>

Asunto: Colecta para Ludoteca Hospital de
Pediatria

’fﬁ% Colecta para la [udoteca del Hospital de Pediatria CMN siglo XXT

Los materiales con los que pueden apoyar a los nifios son los siguientes:

Fecha limite viernes
4 de noviembre

Entrega de donativos en
la recepcin del piso 6

“crenercia

CAPITULO CALIDAD DE VIDA EN
LA EMPRESA

4.1 SECCION DEL CORPORATIVO CFE

A continuacién, se destacan las principales
acciones en esta vertiente, reportadas por las
areas del Corporativo de la CFE

4.1.1 Direccién Corporativa de Operaciones

CAMOE

A Difusion de informaciéon sobre beneficios
laborales, entre ellos, la prestacion del
servicio de guarderia.

Divulgacion de la Jornada de Salud.

Reconocimientos a los trabajadores en el dia
de su cumpleafios

Campo Geotérmico Los Azufres

A Difusiéon de informacion sobre mecanismos
de recompensas y reconocimientos, asi

como sobre la prestacion de servicio de
guarderia.

A Aplicacién del protocolo ante el Covid 19.

Campo los Humeros Puebla

A Acciones del TPREVENI

Residencia General de Cerro Prieto

A Se conmemoré el evento Abril, mes de la
Seguridad, efectuando la capacitacion en
normas de seguridad y practicas contra
incendios.

A 36 trabajadores participaron en el evento Si
Yo me protejo, te protejo, en coordinacion
con la GDS, a fin de contar con
herramientas para la seguridad y salud en
el trabajo.

Centro de Ca pacitacion Noroeste

A Camparfia para la aplicaciéon de la vacuna
contra la influenza y medicién de glucosa,
presion arterial, talla y peso.

Centro de Capacitacion Sureste

A Diplomado de Gestion
(Tecnolégico de Lerma)

Estratégica

45

MSS*°


mailto:comunicacion@cfenergia.com
mailto:todos@cfenergia.com

CFE

Comision Federal de Electricidad

Platica sobre Risoterapia y Yoga de la Risa.

Aplicacién de vacuna contra la influenza.

Campafia de prevencion de enfermedades:
Pulmonar obstructiva crénica.

A Instalacién de bafio para personas con
capacidades diferentes.

A Apoyo con proyecto de espacios confinado
a Cruz Roja Mexicana

Centro de Capacitacién Occidente

A Festejo de onomastico de las trabajadoras
y los trabajadores.

A Reconocimiento a trabajadoras vy
trabajadores por afios de servicio.

4.1.2 Direccion Corporativa de Planeacion
Estratégica

A Se participé en platicas relacionadas con
proteccidn civil y en simulacro

EVIDENCIAS SIMULACRO DCPE ED. REFORMA 164

A Participacion en la platica virtual sobre
Covid, su prevencion y medidas de
promocion a la Salud.

A Entrega de reconocimientos otorgados por
el Director General, por afios de servicio y
a mujeres trabajadoras

CONFERENCIAS COVID, EVIDENCIAS

DCPEMICA-SSes Covid, s prevencién y medices de pramockén 2 a salud

Foumgrene e S e, T e o o ok oo

Te invitamos a la platica

“COVID, SU PREVENCION Y MEDIDAS
DE PROMOCION A LA SALUD*

v . =

= eI

= 5 DE JULIO 2022 oS

11:00-12:00 HRS | A
A ﬁ“»‘ﬂul\ﬂﬁ

wategt

AR s

4.1.3 Direccion Corporativa de Ingenieria y
Proyectos de Infraestructura

La DCIPI sefala en su informe la importancia de
la relacion de sus colaboradores con sus
familias por lo que se realizaron las siguientes
acciones en sus centros de trabajo:

Gerencia de Estudios de Ingenieria Civil
(GEIC)

A

A

A

A
A

Integraciéon de la Brigada de Combate
contra Incendios.

Curso de Respuesta Inmediata ante
Amenaza de Bomba.

Simulacros de amenaza de bomba, sismos
e incendios.

Difusion de procedimientos de emergencia
Presentacion de Informes Trimestrales en el
Sistema Digital de Proteccion Civil

Act. 23 Realizacion de Simulacro de Gabinete. SEGUNDA SEMANA DE JUNIO.

A Divulgacion de informacion sobre los

beneficios para el personal y noticias de
interés institucional.
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A Camparias de salud para trabajadores y
familiares, como vacunaciébn contra
Influenza y campafia por el Dia

Internacional de la lucha contra el cancer
de mama.

A Otorgamiento de licencias de paternidad y
gestidn para ingreso a guarderias.

A Entrega de reconocimiento a trabajadores
por afios de servicio.

A Se aplico la encuesta respectiva a la NOM
-035-STPS-2018 - Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, a fin de establecer
un programa para propiciar un entorno
organizacional favorable y prevenir actos
de violencia laboral.

COORDINACION DE

PROYECTOS

TERMOELECTRICOS (CPT)

A

Reconocimiento mensual al Desempefio
Laboral de la RGC IQuerétaro.

Simulacros en caso de sismo y en caso de
incendio en las instalaciones de esta RGCIII
y RGC V.

S =) ::f % -4‘-."» ~° R < "
Vacunacion contra la influenza y platicas
sobre el cuidado de la Salud, en las RGC |,
RGCIIl, RGC V y VI Veracruz.

T Gesti

Talleres de Desarrollo Huma n o
I nteligencia
" Rel aciones

Sociales® en | a

2 Hdatilkkdadass
RGC VI

Actividades para la disminucién del estrés
enlaRGCV

Platicas a la RGC V relacionadas con
“Lenguaj e I ncluyente
“"Acoso Labmpadtida | a
Unidad de Género e Inclusion (UGI) y la
segunda por la Comision Estatal de
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Derechos Humanos del estado de
Chihuahua.

A Capacitacion a brigadistas de la RGC V
sobre evacuacién, primeros auxilios,
basqueda y rescate y combate de
incendios.

A Se dio cumplimiento al Sistema
Institucional de Capacitacion por la RGC V.

A Trimestralmente se celebra el cumpleafios
de colaboradores del RGC Il Rosarito.

A El personal de la RGC IlI, participé en
Torneo de Soéfbol.

COORDINACION DE PROYECTOS DE
TRANSMISION Y TRANSFORMACION

A Actividades diversas conforme al programa
de proteccion civil de los centros de
trabajo.

A Camparia de difusién de la aplicacion de las
medidas de prevencién para el cuidado de
la salud por pandemia COVID-19.

A Difusibn de los peligros y riesgos
identificados por procesos de cada centro
de trabajo

A Entrega de reconocimientos a trabajadores
por afios de servicio.

A Entrega del certificado de calidad "GTO
2000" a la Residencia Regional de
Construccion Centro, por parte de la
institucion Guanajuato para la Calidad y la
Competitividad, por la implementacion del
sistema de gestion de calidad, conforme
ISO 9001:2015.

A Curso de Verano 2022, para los hijos e hijas
del personal de la Residencia Regional de
Construccion Noreste.

COORDINACION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

A Participacion en el simulacro del 19 de
septiembre de 2022.

A Aplicacién del cuestionario la NOM -035-
STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial

en el trabajo.

A Entrega de reconocimientos por afios de
servicio.

A Cumplimiento  del programa  de

capacitacion del personal.

4.1.4 Direccién Corporativa de Negocios
Comerciales

Se presentaron los resultados de la
identificacién y del andlisis de los factores de
riesgo psicosocial, asi como evaluacion del
entorno organizacional, producto de la encuesta
levantada durante el mes de marzo de 2022,
segun lo establecido por la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de
riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion,
analisis y prevencion.

Respecto de las actividades llevadas a cabo de
forma particular en las Unidades de Negocio,
destacan las siguientes:

A Como parte de las actividades en materia
de proteccion civil, se llevo a cabo la
difusién de procedimientos de emergencia.

A Difusion, sensibilizacion sobre las medidas
contra la Influenza yla COVID-19.
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A Diagnésticos para la identificacion de

fuentes de consumo, asi como de
oportunidades de ahorro y eficiencia
energética en los inmuebles de Empresas
Productivas Subsidiarias, las Empresas
Filiales y del Corporativo.

A Se concluyeron los diagnésticos en cuatro

inmuebles del Corporativo: Tenayuca, Don
Manuelito, Imprenta oficinas
administrativas 'y  Torre Pedregal,
beneficiando con ello a 874 colaboradores

Jornadas por la salud en las instalaciones del
predio Don Manuelito.

4.1.5 Direccién Corporativa de

Administracion

Subgerencia de Seguridad e Higiene

A

A

Establecimiento de  programas de
capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo con el fin de concientizar
acerca de los factores de riesgo que
pueden generar accidentes ylo
enfermedades de trabajo, dirigidos a los
integrantes de las Comisiones en la
materia, Unidades Internas de Proteccion
Civil y Responsables de estos servicios
preventivos, del Complejo Tenayuca
(ASARE Tenayuca, USGA Tenayuca, GEIC
Maquinaria Pesada, Plantas Moviles,
Generacion  Distribuida, Archivo de
Enajenacién de Bienes, Talleres, Archivo
de Concentracion, Bodegas de
almacenamiento de bienes).

Acciones orientadas a la atencion de la
pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19)
entre la poblacion trabajadora, a fin de
prevenir contagios, y en su caso,

evaluaciones médicas de personal con
enfermedades cronico-degenerativas.

A Exadmenes médicos periédicos para el
personal ocupacionalmente expuesto a
riesgos de trabajo (linieros y buzos).

A Identificacion, analisis y prevencion de
factores de riesgo psicosocial, asi como
promocién de un entorno organizacional
favorable en los centros de trabajo.

A Capacitacion en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, conforme al siguiente
cuadro:

A En el marco de las acciones relacionadas
con la NOM -035-STPS-2018 Factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, se
realizaron evaluaciones médicas,
psicométricas y  psicolégicas para
trabajadores Residencia General de
Construccién VI, Ver; Gerencia Regional de
Transmisién Central y Gerencia de
Relaciones Laborales

A Asimismo, se realizaron talleres en materia
de estrés, ansiedad, depresion y duelo,
trastorno del suefio y liderazgo dirigido a
trabajadoras y trabajadores de EPS I.

Unidad de Etica Corporativa, Igualdad y
Rendicién de Cuentas

A Se evalta la eficacia de la difusion del
Cadigo de Etica entre el personal, a través
de 6 indicadores anuales asociados a los
siguientes temas: Percepcion,
Compromiso, Sensibilizacién o]
capacitacién y Evaluacién del desempefio
de la Comision de Etica Corporativa e
Integridad Publica.

A Durante el 2022 se actualizaron los
Cadigos de Etica y de Conducta de la CFE,
con lo cual se atiende también una linea de
accion del Programa Anticorrupcion de la
CFE.
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reabri6 el lactario del Laboratorio de
Pruebas de Equipo y Materiales (LAPEM).

Unidad de Desarrollo Organizacional y
Evaluacion

A Encuesta de Deteccién de Factores de A Seinauguré la primera ludoteca en la CFE
Riesgo Psicosociales y Necesidades en el LAPEM.
Sociolaborales, en colaboracion con la
GDS, cuyos resultados contribuyeron a
realizar seis eventos para la mejora del
entorno laboral de la UDOE, que fueron

impartidos por la GDS en el segundo A Proyecto "Redes de sororidad en centrales
semestre. eléctricas", en Chiapas, Veracruz, Hidalgo,
Quintana Roo, Yucatan, Campeche,
Colima, Ciudad de México y Guanajuato,
mediante el cual se busca que las
trabajadoras conozcan y se apropien de
sus derechos y, con ello, articular acciones
conjuntas mediante la cohesion e
interaccién entre mujeres.

Areas Tema

Gerencia de Centro de Trabajo Seguro e
Capacitacion higiénico

Gerencia de ingenieria | Identificacién de Peligros y
Especializada Evaluacién de Riesgos
Transmision Valle de Identificacion de peligros y riesgos
México Norte aplicados en el SISST

Centro de Trabajo NOM-019-STPS-2011,

Reforma 161 Constitucion, Integracion,

(5 eventos) Organizacién y Funcionamiento de
las Comisiones de Seguridad e
Higiene

Unidad de Transportes | Manejo y Operacion del SISST
Aéreos
Transmision Central

A Curso de Verano para la Familia CFE sobre
igualdad de género para nifias y nifios de
CFE Generacion EPS VI, en formato virtual.

La participacién fue de mas del 90% del
personal de la Unidad en cada uno de los
eventos, de un total de 25 trabajadoras y
trabajadores.

Identificacion de peligros y
Riesgos

Gerencia de Ingenieria | NOM-019-STPS-2011,
Especializada Constitucién, Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de
las Comisiones de Seguridad e

A Se defini6 el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo seguimiento se
realiza a través del sistema informético en
la materia (SISST). Higiene

A Difusién de informacion sobre los planes de
emergencia al personal de la Unidad,
contenido en el SISST, asi como
participacién de proteccién civil.

Unidad de Género e Inclusién

A En el marco de la Semana Mundial de la

Lactancia Materna, se llevé a cabo la A Se impartieron talleres para las siguientes

inauguracion del primer lactario de la
Central Termoeléctrica Adolfo Lopez
Mateos ubicada en Tuxpan, Veracruz y se

areas: LAPEM, CFE Generacion VI (CCC
Poza Rica y CT Pte. Adolfo Lopez Mateos)
y CFE Generaciéon | (CCC Tula), con la
participacion de 230 trabajadoras.
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A En colaboracion con la EPS Generacion VI,
se brindaron talleres a 124 trabajadoras de
la Subgerencia de Produccion
Termoeléctrica Peninsular, asi como de la
CCC Cancln, CTG Nizuc, CTG Chakanaab,
CTG XukH @ ° la CT Feli

CE La Venta, CT Mérida Il, CT Lerma y la

CTG Carmen.

A Taller impartido en las oficinas de la
Auditoria Interna en la CDMX con la
participacion de 66 mujeres.

A Lla UGI imparti6 8,436 espacios de
capacitacion sobre igualdad de género.

A En colaboracién con la EPS Generacion I,
la UGI impartio un taller a 89 mujeres en la
CT de Manzanillo, Cdima.

A En colaboraciébn con la Direccion
Corporativa de Negocios Comerciales, se
brindé un taller a 43 mujeres de la UN
PAESE en la Ciudad de México.

A Mural es “Juntas por
reali zados en | as
Dominguez® " Manuel Mor eno
“Mal paso°®° y ~“Ungel

como en la CCC Poza Rica, CT Pte. Adolfo
Lépez Mateos y CCC Tulay en el LAPEM.

4.1.6 Direccién Corporativa de Finanzas

A Difusién de informacién y prestaciones
brindadas por la empresa y otros
prestadores de servicios, asi como de
atencion a los resultados de la Encuesta
SICLO, a través del correo electronico

Nosotros Finanzas en las sedes de
Reformay Tenayuca.

2 -
- &“

Divulgacion de la conmemoracién de dias
simbdlicos Correo a través del correo
electrénico Nosotros Finanzas en las sedes
de Reformay Tenayuca.

ntceroe feanex @t 508 ma

0 NOBOTAOR Pnanin <o e el e

G RiAosorme
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4.1.7 Oficina del Abogado General 4.1.8 Coordinacion de Relaciones
Interinstitucionales/Gerencia de

A Participacion en el curso Protocolo en caso .
Desarrollo Social

de sismo impartido por el Coordinador
Operativo de la Unidad Interna de
Proteccién Civil y en los simulacros
realizados a lo largo de 2022.

Participacion de todo el personal en cursos
de Primeros Auxilios.

El personal de esta area superd las 60
horas de capacitacion que correspondian
realizar de forma individual, al realizarse un
total de 12 cursos que equivalen a 1,316
horas de capacitacion.

Se realizd el Segundo Encuentro Nacional
relativo a la NOM-035-STPS-2018 Factores
de riesgo psicosocial en el trabajo, con
ponentes internos y externos a la CFE.

Se realiz6 la evaluacion de los factores de
riesgo psicosociales con el instrumento
proporcionado en la NOM-035.

Se realiza la difusion con motivo de la
celebracion de dias festivos, y en su caso,
se otorga un presente a las trabajadoras y/o
trabajadores festejados.

La colaboracion establecida con los Enlaces
Sociales de CFE y la GDS permiti6 larealizacion
de 126 eventos. en beneficio de 5,504
trabajadores participantes , en coordinacion
con diversos centros de trabajo.

Campo Geotérmico

Cerro Prieto 2 100
Central Nucleoeléctrica 5 23
Laguna Verde
Distribucién Centro
Occidente 29 e
Generacion EPS | 21 826
UDOE 7 150
Zona de Transmision
Valle de México Norte, 5 413
GRTVM
Dllstr_lbumon Valle de 3 145
México Sur
Gerencia Regional de
Transmision Valle de 4 200
México
Distribucién Oriente 16 2,132
Produccion Hidro
Golfo, Generaciéon EPS 28 622
VI

TOTAL 126 5,504

De este trabajo coordinado, destaca lo siguiente:

A 69% de los eventos se realizaron através
de Microsoft Teams en favor de 4,725
trabajadoras y trabajadores.

A 31% de los eventos fueron presenciales,
dirigidos a 779 trabajadores.

A 83% fueron en materia de Desarrollo
Humano y 17% consistieron en sesiones de
gimnasia cerebral.
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La evaluacion de los usuarios sobre la
satisfaccion en la prestacion de los servicios se
situd por arriba del 90%.

Los 40 eventos presenciales

realizados,

consistieron en lo siguiente:

A

A
A
A

5 Rally de Valores
6 eventos de Comunicacion
17 sesiones de GimnasiaCerebral

4 eventos de Concentracién y Enfoque =
Atencion

8 talleres para el Manejo del Estrés

Para el caso de los 86 eventos llevados a cabo,
a través de Microsoft Teams , se presentaron
los siguientes temas:

A

To o o I I

Diagnostico de Deteccion de Necesidades
)

Comunicacion en la Organizacion (5)
Gestion de las Emociones (6)

Trabajo en Equipo (12)

Liderazgo (11)

Manejo de Conflictos (1)

Manejo de Estrés (14)

Psicologia del Comportamiento Seguro
(16)

Sentido de Pertenencia (5)
Si Yo me Protejo te protejo (12)
Toma de Decisiones (1)

Sesiones de Gimnasia Cerebral (2)
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4.2 SECCION GENERACION A Como parte de las actividades del mes de
la Seguridad, se realizaron video platicas
Generacion |

Nacional, asi como platicas de compafiias
externas sobre actividades deportivas con
acceso a una visita familiar

CT Francisco Pérez Rios

A Operacion del Proyecto de
comportamiento humano con base en el
liderazgo situacional por departamento,
que incluye Diagndstico social de variables,
Plan de Desarrollo para la mejora del
comportamiento humano y visitas de
observacion.

A Implementacion del Programa  de
Intervencion para atender los factores de
riesgo psicosocial 2022.

A En el marco del mes de la Seguridad, se
realizaron ejercicios de pausas laborales
con personal directivo.

CCC El Sauz

A Aplicacién de medidas sanitarias para el

ingreso del personal para la prevencion del A Sanitizacion del transporte, oficinas y del
Covid 19. personal a suingreso.

rFa FriT

[ Protégete

CAS

CT Salamanca

A Operacion de un programa de promocion a
la salud y se llevé a cabo la campafia de
A Programacién de actividades Prevenimssy vacunacion contra la influenza.
aplicacion de vacuna de la influenza.
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CCC Cogeneracién Salamanca CCC Tula
A Aplicacién de medidas sanitarias para la A Talleres de Sororidad, Respiracion
prevencioén del Covid 19. Saludable, Manejo de  Emociones,

Administracion del Tiempo, Control
Emocional y Administracion de Riesgos.

A Reconocimiento a  trabajadoras vy

trabajadores por el dia de su cumpleafios. A Platica de nutricion a cargo del IMSS y
A Feria de la salud, conferencias, talleres campafia de vacunacion contra la influenza
para los trabajadores, en el marco del mes y Covid 19.
de la Seguridad.
A Difusién de aspectos relacionados con la A Entrega de equipo de proteccion.

NOM-35-STPS-2018, a través de carteles.

A Operacion de brigadas contra incendios. A Aplicacién de medidas sanitarias para la

prevencién del Covid 19.
CH Fernando Hiriart Balderrama

~ A Operacion del Programa de Promocion
para la Salud con temas de medicina
preventiva y revision a trabajadoras y
trabajadores con enfermedades cronico-
degenerativas.

A Conferencia Sindrome Metabdlico a cargo
del IMSS.

A Aplicacién de medidas sanitarias para la
prevencion del Covid 19 y campafia de

CT Valle de México vacunacion.
A Entrega de reconocimientos a trabajadoras A Entrega de tripticos con informacion de la
en conmemoracion del Dia de la Mujer. NOM-035-stps-2018.
A "Torneo del Pavo® gue consi ste en un
torneo de softbol para trabajadoras y A Clases de baile, estilo
trabajadores de la central. huapango dirigidas a
trabajadoras y

trabajadores de la
central y sus familias.




CFE

Comision Federal de Electricidad

4.2.2 Empresa Productiva Subsidiaria de

Generacion Il

CT Presidente Plutarco Elias Calles

| 7

A

A Reconocimientos
econdmicos por afios
de servicios a 90
trabajadores.

f
Y

Entrega de
presentes por
festejo del Dias de la
Secretaria y de las
Madres.

Capacitacion  y
simulacros en

materia de
proteccion  civil
con 650

participantes.

Capacitacibn en materia de desarrollo
humano en favor de 25 personas

. Cupatitzio

Seguimiento al protocolo sanitario ante el
virus SARS-CoV2 (COVID-19).

CGT y Campo Geotérmico Los Azufres

A

Platica para informar a los trabajadores
sobre el programa de actualizacion de
tecnologias de la informacion vy
comunicacion, asi como la dfusion de los
mecanismos de recompensas y
reconocimientos.

CH Aguamilpa -Solidaridad

A Torneo Deportivo amistoso entre Centrales
Hidroeléctricas
Jalisco.

realizado en Tequila,

Difusion de medidas preventivas para evitar
contagios por COVID-19 y sobre la
normatividad en materia de Seguridad
Industrial.

o B $a
LU bk

CCCy CT Gral. Manuel Alvarez Moreno

A

Obtencion de la carta de
corresponsabilidad de proteccion civil e
identificacion y evaluacion de riesgo.

Actualizacion del inventario de materiales
peligrosos.

Difusion de la NOM-035-STPS-2018 y de la
Politca de Prevencibn de Riesgos
Psicosociales, a fin de establecer y declarar
una politica de prevencion de riesgos
psicosociales, asi como la aplicacion de
cuestionarios para su identificacion.
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A Entrega de reconocimientos y gratificacion 4.2.4 Empresa Productiva Subsidiaria de

onetaria a trabajadoras y trabajadores por
afios de servicio.

trabajadores.

Generacion IV

Actividades realizadas en todos los centros de
trabajo de la EPSIV:

C.H. Botello
. A Evaluaciéon mensual de desempefio de
Imparticion de cursos para el combate de ) -
. . , . seguridad y salud en el trabajo.
incendios, busqueda y rescate, primeros
auxilios, evacuacion y simulacros. A Aplicacién de encuestas, asi como el
Aplicacién de cuestionarios para detectar establecimiento de la politica en materia de
riesgos psicosociales, asi como difusién de la- NOM -035-STPS-2018 Factores de
la NOM-035-STPS-2018. riesgo psicosocial en el trabajo, a fin de
_ _ _ identificar ~ factores,  acontecimientos
Entrega de incentivos a 14 trabgjadoras y traumaticos severos, durante o con motivo
trabajadores por afios de servicio. del trabajo.
Convivio con todos los trabajadores de la .
ral ) A Segundo Torneo de Brigadas Contra
central incendio y Rescate de la EPS Generacion
v
A Participacion en el Macro Simulacro
Nacional 2022.
A Entrega de reconocimientos laborales y por

afios de servicio.

Actividades especificas realizadas en centros de
trabajo de la EPS IV:

A Diplomado de formacion de mandos
medios modulos | y Il, cursos sobre la
4.2.3 Empresa Productiva Subsidiaria de integracion de equipo de trabajo,
Generacion Il planeacién estratégica, relaciones y
liderazgo, Seminario de formacion de
A Se mantiene el acuerdo CFE-IMSS-SUTERM habilidades gerenciales y trabajo en
en favor de la salud de las trabajadoras y equipo, en las centrales CT. Francisco Villa,
trabajadores activos, jubilados, asi como a CT Samalayuca, CCC Gémez Palacio, CCC
sus familiares, ascendentes y descendentes. Chihuahua, SPTCN, CT Guaddupe
Entrega de gratificaciones por afios de VICEOI’Ia, CTG Juarez y CTG Lagunx
s . . . Chévez
servicios, asi como incentivos grupales y de
puntualidad. A Reconocimiento a la mejor central en
En algunas zonas de Sonora yde Chihuahua, materia de capacitacion, otorgado a las
se opera el programa Café Internet, con centrales CT Altamira, CCC Chihuahua y
aprendizaje de idioma inglés y de CTG Laguna Chavez
computacion  para los hijos de los A Participacién en el Dia Nacional de la

Preparacion y Respuesta de Emergencias
Quimicas (DINAPREQ)e Informacioén sobre
el fondo para el retiro y sus aportaciones,
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dirigido a trabajadores de las centrales
CTG Juérez, CCC Chihuahua, CCC Gémez
Palacio, CT Francisco Villa, CTG Laguna
Chavez, CCC Samalayuca, CT Guadalupe
Victoria, CT Carbon Il, CT Villa de Reyes,
CT José Loépez Portillo, CCC Huinala, CT
Altamira, CT Emilio Portes Gil y CTG
Monclova

A Anualmente se realizan examenes de
laboratorio al personal tanto de la sede de
la EPS IV (155 trabajadores), como de la
CCC Huinala (150 trabajadores).

A Enlacentral CCC Huinala se celebr6 el Dia
de la Nifiez con la presentacién de
actividades de la brigada de Incendios del
centro de trabajo y se les explicé a los
asistentes su funcion
Asimismo, se realizO un evento de
vinculacién familiar que incluyé un

recorrido por la central.

A La oficina Sede llevo el festejo del Dia del
Nifio en un centro de destreza infantil,
mediante este tipo de eventos.

CFE j " Celebremos Junt M -
Dia del Nifio 2022  SUlel

15

\)ﬁ

4.2.5 Empresa Productiva Subsidiaria de
Generacion V

Seguimiento al Programa de Salud y Seguridad
en el Trabajo, con el objeto de llevar a cabo
actividades relacionadas con el bienestar,
calidad de vida y productividad de los
trabajadores. Destacan las  siguientes
actividades:

A Difusibn del Programa de Salud vy
Seguridad en el Trabajo 2022, asi como
sobre los peligros en el Centro de Trabajo.

A Reuniones de inicio de jornada en las
diferentes areas, a fin de reportar el estado
de salud del personal y/o alguna condicion
laboral insegura.

A Participacion en el Simulacro Nacional el
19 de septiembre de 2022, con el propdésito
de fomentar la cultura de Proteccion Civil.

A Revision del sistema de alertamiento para
incendio.

A Participacion de brigadista en el curso de
Evacuacion de Inmuebles nivel intermedio.

Actividades preventivas contra COVID-19.

Encuesta de Clima Organizacional, con una
participacion del 97%de los trabajadores.
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4.2.6 Empresa Productiva Subsidiaria de

Generacion VI

Alafecha, en laEPS Vllaboran un total de 3,026
trabajadores, por lo que, entre las actividades
gue desarrolla esta EPS en favor de laCalidad
de Vida de las Trabajadoras y los Trabajadores,
destacan las siguientes:

A
A

Celebracion por los siguientes dias:

De la Amistad, en las oficinas sede y de las
4 subgerencias.

Festejo a hijas e hijos del personal en el Dia
de la Nifiez

A De las Madres, del Padre, de la

Ingeniera y del Ingeniero, de las
Secretarias.

A Dia de la Mujer.

A Entrega de Incentivos de Productividad a
trabajadoras y trabajadores.

A Reconocimiento a las mejores centrales en

materia de cero accidentes, desempefio
y/o por su historia.

Encuentros Deportivos en las CH Angel
Albino Corzo, Belisario Dominguez vy
Manuel Moreno Torres y en la Sede de
Produccion Termoeléctrica Peninsular.

Curso de Verano en las oficinas sede, en la
CT Presidente Adolfo Lépez Mateos, CCC
Poza Rica, en centrales generadoras de la
Subgerencia de Produccion Hidroeléctrica
Golfo y Subgerencia de Produccion
Hidroeléctrica Grijalva.

En el marco del Mes de la Seguridad e
Higiene, se realizaron eventos con el
personal sobre la prevencién de

accidentes, enfermedades laborales, asi
como la importancia del uso del equipo de
proteccién personal.

A Curso de certificacion en el estandar de
CONOCER
Operaciébndelagr €a vi aj er a’

competenci a del

de las CH Minas, Encanto, Mazatepec,
Infiernillo, Malpaso Belisario Dominguezy
Manuel Moreno Torres.

Presentacion del Modelo de Liderazgo para
Superintendentes de Centrales de
Generacion VI, por parte del Director
General.

Curso sobre Liderazgo, en centrales de la
Subgerencia de Produccién Hidroeléctrica
Grijalva, dirigido a grupos directivos de los
centros de trabajo.

Culminacién de eventos de Formacién de
Supervisoras y Supervisores Eléctricos.
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A

A

Diplomado Ingenieria en Seguridad
Industrial Médulos Il y 11l para responsables
del Area de Seguridad de la SPHGJ.

En materia de equidad de género sobresale
lo siguiente:

V Capacitacion para la prevencion del
hostigamiento y acoso sexual y
difusion del Manual de Prevencion y
Atencién al Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la CFEy de la Guia
para el Uso del Lenguaje Incluyente y
No Sexista en la CFE vy
Compromi so Cero

V Taller sobre Igualdad de Género para
Personal

Sor or i deedtrales de las
Subgerencias de Produccion
Hidroeléctrica Grijalva,

Termoeléctricas Peninsular y Sureste.

V Junt as Somos M Ues

diferentes centrales.

V Celebraciéon del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia Contra
la Mujer .

V Difusién del evento Presencia de la
mujer en el Sector Eléctrico en el
2022.

Inauguracion de Lactarios , en la Sede de
la Subgerencia de Produccién
Termoeléctrica Peninsular, en la CT Lerma
y enla CT PALM.

dey Reaedds®

“Carta
Tol er an cpreaehcion,

de A

Fue At

~ 3
¢ '
i - Nk
SALADELACTANCIA €0

R R e

AL _han

Evento PROSALUD, en conjunto con el
IMSS, que consistié en vacunaciéon contra
la influenza, pruebas multidetecciones de
orientacién nutricional 'y
electrocardiogramas. Sede de EPSVI.

Platicas y campafias permanentes, a través
de carteles, correos masivos y/o de la
revista mensual Enfoco, sobre prevencion
de accidentes y enfermedades dentro de
las instalaciones.

€anpafias y platicas sobre medidas
preventivas y secuelas COVID-19.

Platicas sobre prevencion de conductas
violentas.

Imparticion de talleres Vivir Sano vy

Deteccién de Factores de Riesgo.

Doce compafieros y comparfieras fueron
distinguidos con el reconocimiento actitud
de servicio, publicado en la revista
mensual Enfoco.
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1 Entrega de un presente al personal, como
muestra de afecto por el apoyo y trabajo en
equipo.

A En la CH Manuel Moreno Torres se

impartio el curso de primeros auxilios.

A En el marco del evento Abril: Mes de la
Seguridad e Higiene , se realizaron
actividades cursos, talleres, platicas que
abarcaron temas como Prevencién COVID,
Riesgo Eléctrico, Prevencion de Conductas
Violentas, Trabajos en altura, Actividad
fisica, Alcoholismo, Técnicas de manejo de
ansiedad y Primeros Auxilios.

A Enla CTAngel Albino Corzo” Pe Cigeas ° ,
promocioné la Salud y prevencion de
enfermedades.

A Curso de Busqueda y Rescate para
Brigadistas de la CCC Dos Bocas en apego

a laNOM-002-STPS-2010.
A En las centrales de la Subgerencia de i

Produccion Termoeléctrica Sureste, se
llevé a cabo el taller de Trabajo en Equipos
con 152 colaboradores.

A Desarrollo de 28 eventos de Calidad de
Vidacon diversas centrales de esta EPSen
coordinacion con la GDS.

A Entrega de diplomas de Honor a ' ' TR
trabajadores CH ~ P e § detlaasede de
EPS Vlpor Afos de Servicio.
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4.2.7 Gerencia de Centrales Nucleoeléctricas

Entre las actividades realizadas en materia de
Calidad de Vida, a continuaciéon, se mencionan
las mas destacadas:

A 96 cursos de Desempefio Humano en favor
de 617 trabajadores.

A Platicas informativas en materia de
proteccion civil, asi como sobre las
condiciones generadas por el clima severo.

A Identificacién y andlisis de riesgos por
factores psicosociales en el entorno
laboral.

A En el marco de la Semana de Proteccion
Civil, se realizaron 18 actividades con la
Unidad de Entrenamiento, asi como el
entrenamiento anual al personal brigadista
de la central.

4.3 SECCION TRANSMISION

Se realizaron acciones en materia de proteccion
civil en las GRTBC, GRTNE, GRTNO, GRTN y
GRPE, mismas que se enlistan a continuacion:

A Simulacros en caso de sismo e incendio.
A Induccion a la Proteccion Civil.

A Capacitacion a personal Brigadista (RCP,
manejo de materiales peligrosos, formacion
de brigadas y primeros auxilios).

A Capacitacion al personal para el rescate en
alturas y primeros auxilios.

A Revision de instalaciones y seguimiento a
condiciones inseguras que se hayan
encontrado.

A Platica: Medidas de Prevencién del COVID
19 impartida por el IMSS

A Difusién del Plan de Emergencias en caso
de manifestaciones y turbas, asi como en
caso de toma de rehenes en el centro de
trabajo.

A Simulacro para incendios en el Dia
Nacional de Proteccion Civil.

Las GRTBC, GRTNE, GRTN, GRTPE, GRTSE,
GRTVM y GRTCE mrticiparon en acciones
relacionadas con la NOM -035-STPS-2018
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo, a fin
dar la atencién oportuna a los trabajadores a
saber:

A Aplicacién de encuesta de Factores de
Riesgo Psicosociales.

A Terapia psicoldgica para el tratamiento y
recuperacién de los trabajadores
expuestos a acontecimientos traumaticos
severos

Taller de habilidades blandas.

Aplicacion de cuestionarios y seguimiento
a resultados con el personal.

A Talleres, platica y difusion de triptico sobre
la NOM-035.

A Seguimiento de los resultados encuesta
ACERO de la NOM-035-STPS-2018.

Se entregaron reconocimientos laborales por
afios de servicio, en favor de 236 trabajadores
de las GRTBC, GRTNE, GRTNO, GRTPE vy
GRTCE.

En cumplimiento al programa anual de
capacitacién, las GRTNE y GRTNO se
impartieron cursos sobre Liderazgo Efectivo
Fundamentos del Desempefio Humano.

En tanto en las GRTBC, GRTNE y GRTCE, se
realizaron las siguientes actividades en materia
de desarrollo humano:

A Difusién dia 25N.

A Diplomado en desarrollo de habilidades,
autoridad, direccion y liderazgo, factores
de riesgo psicosocial.

A El grupo directivo participé en el curso de
"Excelencia en el desempefio humano".
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Entre las actividades dirigidas a la mejora de la
calidad de vida, las GRTBC, GRNE, GRTPE y
GRTCE realizaron lo siguiente:

A
A

A

En

Aplicacion de encuesta SICLO
Sanitizacién de instalaciones

Promocién a la Salud que incluyé platicas
sobre salud mental, prevencion de
adicciones, ansiedad y depresion, COVID,
hipertension, obesidad y nutricién.

Platicas sobre Comunicacion Efectiva y
sobre 5 Ss

Platicas sobre alcoholismo, cancer de
mama Yy ergonomia en trabajos de
maniobras en lineas de transmision,
impartidas por el IMSS.

Eventos que fortalezcan la relacion del
trabajador con su familia.

Actividades para la celebracion del Mes de
Seguridad, Calidad y Cuidado Ambiental.

Campaifia "Dale peso a Tu Salud".

las GRTBC y GRTNE se celebraron las

siguientes festividades:

A

A
A
A

Dia de las Madres trabajadoras.
Cena Navidefia para el personal.
Reuniones de convivencia

Reconocimiento a la Mujer trabajadora por
su esfuerzo y dedicacion.

Las GRTBC, GRTNR, GRTNP, GRTN y GRTCE
obtuvieron un resultado anual superior al 90%
en materia de seguridad y salud.

Aunado a las

actividades anteriormente

descritas las GRTBC y GRTCE, informan lo

siguiente:

A Ergonomia (reparacion de sillas de
operacion).

A Promocién a la Seguridad: Platicas (EPP,
MMC, Riesgo eléctrico, Sustancias
Quimicas, Dia Seguro, Lineamientos

COVID, Manejo Defensivo, Reglamento de
transito en carreteras federales).

CFE

oot o et

Vacunacién contra COVID-19

o
3 09:00a.m. 201:00pm

ocmm-.‘

Distribucién de Triptico MMC.

Inspecciones de EPP, Herramienta y
vehiculos

El dia 25 de cada mes se lleva a cabo la
celebracion del dia naranja prevenir la
violencia contra las mujeres y las nifias y
nifios.
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Se realizaron las siguientes actividades
deportivas, entre los trabajadores de las GRTBC,
GRTNO y GRTPE:

A Torneo de futbol SUTERM seccién 72
2022,

Torneo de Pesca 2022.

Participacion en torneo de softball
temporada 2022 2 2023

4.4 SECCION DISTRIBUCION

Con base en los resultados de la EncuestasSiclo,
se definieron diversas acciones para la mejora
del Clima Organizacional. Un ejemplo fueron los
programas anuales de capacitacion que
consideraron los siguientes aspectos:

A Que mas del 80% de los cursos realizados se
dirigieran a las funciones sustantivas del
proceso.

A Que la orientacion fuera al desarrollo
humano o profesional de los colaboradores.

A Que se privilegiara el uso de tecnologias
como @learning, modalidad mixta o informal,
asi como el adiestramiento, coaching,
mentorias, transferencia de aprendizaje.

Por lo anterior, en el dltimo afio méas del 6.5%
de la capacitacion proporcionada se impartio
en linea o a distancia, destacando los siguientes
resultados:

A Formacién de 1,052 instructores de
Seguridad.

A Cinco diplomados especializados que fueron
avalados por el Instituto Tecnoldgico de
Lerma, en los se contd con la participaciéon
de 4,679 trabajadores, que incluyeron una
etapa de Analisis de Solucién de Casos.

A Definicion de 18 baterias de cursos
homologadas con enfoque de formacién
béasica, en favor de 22,000 trabajadores de
campo.

A Capacitacion de 2,194 trabajadores (jefes de
area, operadores y sobrestantes) en el
Simulador de Distribucion, que es capaz de
reproducir las condiciones reales ante una
emergencia.

Entre las actividades replicadas en diferentes
centros de trabajo, se sobresalen las siguientes:

A En materia de Proteccion Civil, se
brindaron cursos de Primeros Auxilios,
Manejo Defensivo y Combate contra
incendio.

A Curso No Procrastinar, enfocado a buenos
habitos, perseverancia, constancia Yy
emociones, evitando el autosabotaje.

A Eventos deportivos y en favor de la salud,
en favor de la calidad de vida de las
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trabajadoras y los trabajadores, entre ellos:
"Carrera por la Salud", "Carrera Atlética por
| a seguridad?®
"Torneo de Softball", "Torneo de Voleibol" y
" Field Day Miramar"

A Celebracion del evento Octubre: Mes de la
Seguridad, con actividades que
contemplaron las cuatro dimensiones
integrales del ser humano, conforme a la
NOM -035-STPS-2018.

A Jornadas de salud que incluyeron
campafias, ferias y platicas por la salud,
cuidado del peso corporal, sobre
alcoholismo, deteccién oportuna del
Céncer y céancer de mama, asi como
vacunacioén contra el Covid e Influenza.

A Entrega de reconocimientos a trabajadores
por antigliedad laboral.

A Celebracién de dias alusivos a la secretaria,
ala madre y al padre.

"Rodada

por

A Tres colaboradores del Departamento de
Comunicacién Social de la Divisién Centro
Oriente y Division Jalisco participaron en el
curso de Geografias de Paz el cual fue
gestionado por la GDS.

De forma particular, destacan las siguientes
actividades por centro divisional:

Baja California :

A lnauguraci Dn del Aul
I-CFE°,

A Cursos de desarrollo humano y de salud.
Bajio

A Reconocimiento al trabajador Seguro y
cursos de desarrollo humano.

Centro Oriente
A Clases de yoga y baile.

A Curso de Sensibilizacion y modificacion de
actitudes, servicio al cliente, trabajo en
equipo.

A 23 eventos de desarrollo humano
impartidos por la personal de la Gerencia
de Desarrollo Social a las 12 zonas.

A Segundo concurso dibujando la seguridad
Centro Sur

A Platicas sobre Itinerarios emocionales, una
mirada a tu interior; Vida Saludable
Prevenciéon de estrés, ansiedad vy
depresion; Yo puedo.

A Curso Administracion efectiva del tiempo.
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