
En esta lucha por la igualdad ha sido fundamental la participa-
ción de la Unidad de Género e Inclusión (UGI) de la CFE, fundada 
en 2019 para, entre otras actividades, impulsar el ascenso de 
mujeres en puestos clave. 

El sector energético en México está dirigido por primera vez por 
mujeres que se destacan por su capacidad e institucionalidad, 
que orientan la política actual a la autosuficiencia, la justicia social 
y el fortalecimiento de la CFE. Pero no sólo eso, hoy en la CFE hay 
electricistas, ingenieras, secretarias, mecanógrafas, arqueólogas, 
arquitectas, diseñadoras, linieras, entre un largo etcétera.

A principios de los cuarenta del siglo pasado tuvieron lugar las 
primeras contrataciones de mujeres en la CFE, que se fundó en 
1937. Socorro Guzmán, Emma Pérez, Luz María Trejo, Juana María 
Hernández y Hortensia Pérez fueron algunas de las precursoras 
que participaron en actividades auxiliares de secretariado o taqui-
mecanografía, principalmente. 

Sus pasos iniciaron un camino que hoy se afianza cada vez con 
más fuerza. Y para muestra, tres ejemplos: Eva Lara es desde 
2023 la única superintendenta de las 150 Zonas que conforman 
las 16 divisiones de Distribución. 

Al de Eva Lara se suma el nombre de Rocío Bárcenas (11 años en 
la empresa), que fue nombrada superintendenta general en la 
Central de la Región de Generación Distribuida en octubre de 
2024 y Leticia Hernández (casi 30 años en la CFE), coordinadora de 
Monitoreo y Operación de Activos de CFE Transmisión. 

Hoy en la CFE hay ingenieras, 
arqueólogas, biólogas, administradoras, 

electricistas, entre un largo etcétera
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en puestos clave
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