
 

 

ANEXO C 

Avance del Documento de Trabajo 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y 

EVALUACIONES EXTERNAS 

COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD 

Avance del documento de Trabajo 

E561 Operación y mantenimiento de las centrales generadoras de energía eléctrica 
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1 Comparati
vo entre 
Centros 
de Trabajo  
de la 
Subdirecci
ón de 
Generació
n 
(Benchma
rking 
Interno). 

a) Llevar a 
Cabo 
Reuniones 
Semestral
es de 
Evaluación 
de 
Resultado 
(DEVO)   
b) 
Reuniones 
semanales 
de trabajo 
por 
videoconf
erencia 
para 
verificar el 
avance de 
las 
acciones 
del 
Programa 
de Mejora 
al 
Desempeñ
o y 
Competiti
vidad de 
Centrales 

Subdire
cción 
de 
Genera
ción 

31 de 
Dicie
mbre 
de 
2011 

Mejora 
en el 
resultad
o de los 
índices 
de 
gestión 
de las 
diversas 
áreas y 
niveles 
de la 
Subdirec
ción de 
Generac
ión 
 

Minuta
s de 
celebra
ción de 
Reunio
nes 
DEVO y 
Eviden
cia 
docum
ental a 
través 
de 
Sistem
as 
Inform
áticos 
(SIACIG 
y 
cubos 
SIACIG)
. 

EFICAC
IA.- A 
junio 
del 
2011 
los 
resulta
dos 
consoli
dados 
a nivel 
Subdir
ección 
de 
Genera
ción 
(Gener
ación 
Termo
eléctric
a), 
cumpli
eron al 
100% 
las 
metas 
compr
ometid
as en 
los 

a)  Las minutas de 
reuniones que se 
celebran entre la 
Subdirección de 
Generación y Gerencias 
Regionales de 
Producción, llevadas a 
cabo durante los meses 
de agosto y septiembre 
de 2011, se encuentran 
en resguardo de la 
Unidad de Control de 
Gestión de la 
Subdirección de 
Generación. 
 
b) El acceso al 
acceso al sistema 
informático SIACIG se 
realiza a través de la 
INTRANET de CFE por 
medio de la siguiente 
dirección URL. 
http://10.32.1.90:8080/si
acig/ 
 
 

 



(MDCC) nueve 
los 
indicad
ores 
que se 
utilizan 
para la 
evalua
ción 
del 
desem
peño. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO C 

Avance del Documento de Trabajo 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y 

EVALUACIONES EXTERNAS 

COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD 

Avance del documento de Trabajo 

E567 Operar y mantener las líneas de transmisión y subestaciones de transformación que integran el Sistema Eléctrico 
Nacional, así como operar y mantener la Red Nacional de Fibra Óptica, y proporcionar servicios de telecomunicaciones .  
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1 Comparati
vo entre 
Centros 
de Trabajo  
de la 
Subdirecci
ón de 
Transmisi
ón 
(Benchma
rking 
Interno). 

a) Llevar a 
Cabo 
Reuniones 
Semestral
es de 
Evaluación 
de 
Resultado 
(DEVO) y 
b) Realizar 
Sesiones 
de Trabajo 
Ejecutivas 
de 
Transmisió
n con las 
Áreas 
Operativas 
(RETO), 
semanalm
ente). 

Subdire
cción 
de 
Transmi
sión y 
Departa
mentos 
Regiona
les de 
Control 
de 
Gestión 
de las 
Sedes 
de las  
Gerenci
as 
Regiona
les de 
Transmi
sión  

31 de 
Dicie
mbre 
de 
2011 

Mejora 
en los 
índices 
de las 
diversas 
Áreas de 
la 
Subdirec
ción de 
Transmi
sión. 
 

Minuta 
de 
celebra
ción de 
Reunio
nes 
DEVO y 
Eviden
cia 
docum
ental a 
través 
de 
Sistem
as 
Inform
áticos 
(Cubo 
RETO). 

100% 
en las  
Reunio

nes 
Semest
rales 
de 
Evaluac
ión de 
Resulta
do 
(DEVO) 
Y 100 
%, en 
cuanto 

a las 
Sesione
s de 
Trabajo 
Ejecutiv
as de 
Transm
isión 
con las 
Áreas 
Operati

vas 
(RETO). 

Reuniones DEVO, en los 
Departamentos 
Regionales de Control de 
Gestión de las Sedes de 
las  Gerencias Regionales 
de Transmisión. 
 
Sesiones RETO, en la 
página electrónica: 
http://cuboreto.cfemex.c
om 
 
 
 

Durante 
los 
meses de 
marzo y 
abril se 
celebran 
las 
Reunione
s DEVO. 
En 
septiemb
re y 
octubre 
se lleva a 
cabo la 
segunda 
revisión 
DEVO. 
En 
cuanto a 
las 
Reunione
s RETO, 
estas se 
celebran  
semanal
mente. 

 

 

 



 

 

ANEXO C 
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Avance del documento de Trabajo 

E570 Operación y mantenimiento de los procesos de distribución y de comercialización de energía eléctrica 
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1 Revisar los 
programas 
de 
increment
o y 
sustitució
n tanto de 
subestacio
nes como 
de líneas 
de 
Distribució
n.  

Incluir el 
Indicador 
Increment
o y 
sustitució
n de 
capacidad 
en 
subestacio
nes de 
distribució
n 

Subdire
cción 
de 
Distribu
ción 

31 de 
Dicie
mbre 
de 
2011 

El 
indicado
r ya está 
incluido 
en la 
MIR 
2011 y 
en 
diciembr
e se 
hará la 
evaluaci
ón del 
cumplim
iento 
 

Resulta
dos 
mensu
ales 
report
ados a 
la 
SHCP 
en el 
PASH. 

100%  EN EL SISTEMA 
http://www.sistemas.hac
ienda.gob.mx/PASH 

 
Ya se 
llevó a 
cabo 
durante 
el 
ejercicio 
2011 

2 Eliminar 
de la 
Matriz de 
Indicadore
s, el 
indicador 
Reducción 
de las 
inconform
idades 
(RINC). 

Eliminar el 
Indicador 
Reducción 
de 
Inconform
idades 

Subdire
cción 
de 
Distribu
ción 

31 de 
Dicie
mbre 
de 
2011 

El 
indicado
r será 
eliminad
o en la 
formula
ción del 
Proyect
o de 
Presupu
esto de 
Egresos 
2012 

Matriz 
de 
Indicad
ores 
para 
Resulta
dos 
2012 
que se 
registr
e en el 
PASH  

100% EN EL SISTEMA 
http://www.sistemas.hac
ienda.gob.mx/PASH 

Ya no  
aparece 
para el 
ciclo 
presupue
stario 
2012 

 


